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IM. ODDZIALU PARTYZANCKIEGO
AK ,,JEDRUSIE”

w SMERDYNIE




Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 I. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.

poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z pozn. zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59)

5. Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot

i placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkoét

i placowek (Dz. U. poz. 703)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 1.,

poz. 251)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadahh umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 243)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie Swiadectw, dyploméw

panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083)




12. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170)

13. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2014 1., poz. 478)

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczeg6ltowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoly publicznej (Dz. U. z 20157r.,

poz. 24)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkol w podreczniki,

materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe (Dz. U. 2015 poz.452)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z 2015 1., poz. 1270)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1214)

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania

dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168)

20. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych

(Dz. U. z2014 1., po. 498)

21. Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118)




22, Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.

Z 2013 1., poz. 907z ostatnia zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232)

23. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

24. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,

poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911)

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkol
(Dz. U. z 2016 r. poz.896).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i

mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157)

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 .,

poz. 843)

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddzialow sportowych, szkét sportowych oraz szkol mistrzostwa

sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129)

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015 .

poz. 1113

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz. U. z 2013 . poz. 532)

31. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki

(Dz. U. z 2001 . Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 I., poz. 1150)




32. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji

dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131)

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dzialalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly

iplacowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051)

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28)

36. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoélowych form
dzialalno$ci wychowaweczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)

37. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2011 1. Nr 149, poz. 887)

38. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 1.

Nr 180, poz. 1493)

39. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkolach i placéwkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

40. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2015 I. poz. 583)

41. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

42. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
pOz. 1943 ze zm.)




43. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 1. Nr 6, poz. 23)

44. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167)

45. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.

7 2016 1., pOzZ. 902)
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RozDpZ7ZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Nazwa i typ szkoly

1. Nazwa szkoly uzywana w pelnym brzmieniu to: Publiczna Szkola Podstawowa im. Oddzialu

Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Smerdynie

2. Nazwa szkoly zawiera:
1) okreslenie: ,,Publiczna Szkola Podstawowa”,
2) nazwe patrona: ,,Oddzial Partyzancki AK ,Jedrusie”,

3) oznaczenie siedziby szkoly: Smerdyna 100, 28-200 Staszow.

3. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z przepisami jej uzywania:

1) urzedowa pieczecig szkoly jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy
nazwie jednostki;

2) piecze¢ urzedowa szkoly (z godlem w czeSci srodkowej), ktorg umieszcza sie tylko na
dokumentach szczego6lnej wagi, takich jak:

a) $wiadectwo — (§wiadectwo szkolne promocyjne, Swiadectwo ukonczenia szkoty),

b) kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly,

¢) legitymacja szkolna,

d) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3) Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczecia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa sie
pieczeci urzedowej o Srednicy 20 mm;

4) zasady uzywania pieczeci urzedowej szkoly sa zawarte takze w Instrukeji kancelaryjnej

szkoly.

4. W innych celach niz opisanych w pkt 1 szkola uzywa pieczatek prostokatnych —

szczegOlowe zasady ich uzywania sa zawarte w Instrukeji kancelaryjnej szkoly.




§ 2.
Organ prowadzacy szkole

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto i Gmina Staszow.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O§wiaty.




Rozpziar 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Misja szkoly

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie.

2. Szkola posiada misje i wizje, ktore stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej,

a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych celow szkoly.

3. Szkola we wszystkich dzialaniach kieruje sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci. Szkota wychowuje
uczniéw w duchu uniwersalnych wartos$ci moralnych i humanistycznych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej. Kultywuje
tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientuje na dobro uczniéw tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju. Pracuje z uczniami
W oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego. Stosuje efektywne metody
nauczania. Przygotowuje uczniéw do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rél spolecznych. Szkota w swej
dzialalno$ci $ci$le wspoldziala z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi, ktorzy
wspieraja ja w rozwoju. Szkola ustawicznie diagnozuje potrzeby i oczekiwania Srodowiska

lokalnego oraz wszystkich bezposrednich ,klientéw”.




§4
Absolwent szkoly

1. Szkola w swych dzialaniach dazy do tego, aby jej absolwenci byli przygotowani do dalszej

nauki, do zycia i pracy w réznych dziedzinach dzialalno$ci ludzkie;j.

2. Absolwent szkoly:

1) dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku lokalnym, jest pogodny,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat oraz siebie i innych ludzi. Nauke traktuje
jako co$ oczywistego.

2) jest aktywny - lubi ruch i chetnie uprawia sport w r6znych jego odmianach.
Podejmuje proby rozmaitych ekspresji artystycznych na miare swoich mozliwosci.
Jest przygotowany do odbioru kultury.

3) jest ciekawy $wiata — chetnie gromadzi wiadomosSci korzystajac z roznych
zrodel. Postrzega zlozonos$¢ Swiata, analizuje istniejace w nim zaleznoS$ci i zwigzki
przyczynowo — skutkowe. Jest aktywny umystowo.

4) jest krytyczny — potrafi sam i przy pomocy nauczyciela selekcjonowac i
porzadkowa¢ zdobyte informacje i ocenia¢ ich przydatno$¢ do okreslonego celu.

5) jest odpowiedzialny — stara sie przewidzie¢ skutki swoich dzialan i gotow jest
ponosic ich konsekwencje. Cieszy sie z sukcesow wlasnych i innych, akceptuje swoje
porazki i wytrwale szuka innych rozwigzan. Stara sie rozwigzywa¢ problemy. Dzialajac
w grupie poczuwa sie do wspoétodpowiedzialnos$ci.

6) jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkola. Chetnie
i skutecznie nawigzuje kontakty. Prezentuje swoj punkt widzenia i rozumie poglady
innych. Uczy sie korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Potrafi
dziala¢ w grupie zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami. Potrafi planowaé swoje
zadania.

7) jest prawy — rozréznia dobre i zte zachowania. W swoim postepowaniu wykazuje
dobre intencje, potrafi przeciwstawi¢ sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii
spoleczne;j.

8) jest rozwazny - zna zagrozenia wystepujace w jego Srodowisku i uwzglednia je
w swoim postepowaniu. Dba o wlasne i innych bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
Postepuje zgodnie z zasadami higieny i dbalo$ci o zdrowie.

9) jest tolerancyjny — rozumie i akceptuje roznice miedzy ludZzmi. Stara sie
zrozumie¢ innych i dostrzec w nich dobre cechy.

10) zna jezyki obce- potrafi sie postugiwaé jezykiem angielskim w prostych

sytuacjach komunikacyjnych.




11) sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim - korzysta ze zrodel
ksigzkowych i multimedialnych. Swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia w formie
pisemnej i ustnej. Dysponuje zasobem informacji o otaczajacym go Swiecie
i umiejetno$ciami umozliwiajacymi mu kontynuacje nauki w szkole

ponadpodstwowe;j.

§5
Cele szkoly

1.  Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeSnia
1991 1. (Dz. U. z 2004 r. Nt 256 poz.2572 z pdZzniejszymi zmianami) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczego6lnoSci zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady

nauk pedagogicznych i przepisy prawa.

2. Celeizadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb §rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach.

3. W szczeg6lnosci szkola:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy ogo6lnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,

na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowe;j
szkoly,

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowaweczy i stwarza Srodowisko wychowawcze
sprzyjajace rozwojowi ich wlasnych zainteresowan,

3) znalezyta troska dba o rozwéj umyslowy, moralno — emocjonalny i fizyczny uczniéw,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych i sportowych,
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,
c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie,

Srodowisku, panstwie i spoleczenstwie,

d) zapewnianie uczniom poszanowania ich godno$ci osobistej, wolnosci wyznaniowej

i $wiatopogladowe;.




4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

zapewnia uczniom slabszym pomoc w nauce,

tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepelnosprawnym,

umozliwia rozwijanie szczego6lnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania,

ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

przekazuje wiedze o spoleczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju
i $wiata, kulturze i érodowisku naturalnym,

ksztaltuje i rozwija wsrod uczniow cechy osobowodci takie jak: przedsiebiorczos$c,
kreatywno$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnoSci samoksztalcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

upowszechnia wérdd uczniéw wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony $rodowiska,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosSci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej historii
i kultury,

wpaja milo$¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej, godla

i symboli narodowych; budzi szacunek dla tradycji narodowych, kultury, literatury
ijezyka polskiego przy jednoczesnym otwarciu sie na warto$ci kultur Europy

1 Swiata,

przygotowuje uczniéw do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztalttowaniu
odpowiedzialnosci za jego losy i pomyslna przyszlose,

wychowuje dla pokoju,

ksztaltuje umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spotecznego, tolerancji,
zyczliwo$ci i rzetelno$ci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$ci na sprawy innych,
przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku poprzez
nabywanie umiejetno$ci spelniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedzialnego czlonka rodziny, wzorowego obywatela,

ksztaltuje szacunek dla pracy i ludzi ja wykonujacych,

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianiu
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, dbalo$ci o czystos¢ i piekno jezyka
ojczystego,

rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczna oraz ksztaltuje nawyki uprawiania sportu,

turystyki i innych form aktywnego wypoczynku,




20) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole

dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

4. Zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

uczniow na I i IT poziomie edukacyjnym.

5. Szkola otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1)
2)
3)

organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,
organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy,
stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidéw osiggajacych wybitne

sukcesy.

6. Szkola kladzie duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢

realizacji tych oczekiwan.

7. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow i wyciaga wnioski do pelnej

realizacji celow i zadan szkoly.

8. Statutowe cele i zadania szkoly realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z

rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.

§6
Zadania szkoly

Zadania dydaktyczno — wychowawecze szkoly sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu uczniéw do nauki szkolnej,
wlaSciwy dobor programoéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych,

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych,
tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania,
stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy

i umiejetno$ci w praktycznym dzialaniu,




7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

przygotowanie sprawdzianow wiedzy i umiejetno$ci dostosowanych do mozliwosci
uczniow,

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow,

realizacje tematyki zajec¢ z wychowaweca,

realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekeyjnych,

organizacje imprez zwigzanych z uroczystoSciami szkolnymi i $wietami narodowymi,
dzialania wokdt tematyki zwigzanej z patronem szkoly,

aktywne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly.

§7

Zadania opiekuncze szkoly beda realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

organizowanie przed zajeciami lekcyjnymi i w czasie przerw miedzylekcyjnych
dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly i podworku szkolnym,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych oraz
przerw miedzylekcyjnych, na korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach
pieszych i autokarowych i innych organizowanych przez szkote,

staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw majacy na celu rozpoznania
sytuacji rodzinnej uczniow i udzielanie im wlasciwej pomocy,

stalg wspolprace z pielegniarka szkolng w celu zapewnienia uczniom nalezytej opieki
zdrowotnej,

propagowanie wérod uczniow zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista.
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SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§8

Praca dydaktyczna i wychowawczo — opiekunicza szkoly prowadzona jest w oparciu
o obowiagzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

Nauczyciele wybieraja programy nauczania sposrod programow zarejestrowanych
przez MEN lub:
1) opracowuja programy samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
2) proponuja programy opracowane przez innego autora/autorow,
3) proponuja programy opracowane przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

Przed dopuszczeniem programow nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow

Nauczania.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania calo$ci podstawy programowe;j.

§9

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial klasowy opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy oraz zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez okres I etapu edukacyjnego (kl. I — III) i IT etapu edukacyjnego
(kl. IV — VIII).




2. Dyrektor szkoly moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

3. W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje

zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony

§ 10

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) pelnienie przez nauczycieli dyzurow, zgodnie z harmonogram ustalonym na poczatku
kazdego roku szkolnego,

3) opracowanie planu zaje¢ lekcyjnych uwzgledniajacy:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach,

b) ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nie lgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy,

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

6) umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole ich wyposazenia dydaktycznego,

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
prowadzone s3 zajecia,

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego i wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,

10) kontrole co najmniej raz w roku obiektu szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tego obiektu (kontrole dokonuje Dyrektor
szkoly),

11) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji,

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,




13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

14) ogrodzenie terenu szkoly,

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

17) dostosowanie mebli, krzesel i stoldéw do warunkéw antropometrycznych uczniow,

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoly,

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Szkola zapewnienia uczniom bezpieczenstwo w czasie innych zaje¢ szkolnych takich jak:

wycieczki, biwaki, koncerty, festyny, itp.

Celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ pozalekcyjnych ustala sie stan

liczbowy grup:

1) wycieczki piesze w najblizszym terenie — do 25 uczni6w na 1 opiekuna
2) wycieczki autokarowe — do 15 uczniéw na 1 opiekuna
3) wycieczki rowerowe — do 13 uczniow na 2 opiekunow
4) zajecia na basenie (plywanie) — do 15 uczniéw na 1 opiekuna

Opieke medyczng na terenie szkoly zapewnia pielegniarka szkolna oraz wyznaczeni

do udzielania pierwszej pomocy pracownicy szkoly.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz ochrone przed przemoca i wszystkimi

przejawami patologii spoleczne;j.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie zainstalowanie

systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.




N

§11

Szkola prowadzi dzialalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspolpracy z
lekarzem, pedagogiem,

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dzialania pedagoga szkolnego,

6) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespoél nauczycieli i rodzicow powolywany przez dyrektora szkoly. Program ten

uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu

z rada rodzicOw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom

na poczatku roku szkolnego.

§ 12

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

z niepelmosprawnosci

z niedostosowania spolecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

ze szczegblnych uzdolnien

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie

z zaburzen komunikacji jezykowej

z choroby przewleklej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem

za granicg.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny i dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia

rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia

Dyrektora szkoly

nauczyciela, wychowawce klasy

nauczyciela — specjalisty

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sadowego.




7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosSci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych
w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania

pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegoblnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczego6lnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikow

Maksimum 8 os6b

okres udzielania pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora




3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci Dla ucznioéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnoSciami w uczeniu sie.

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powo6d objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

czas trwania

jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

lacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba uczestnikow

Maksimum 5 0s6b

okres udzielania

pomocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o

charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania

jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba uczestnikow

Maksimum 10 0séb.

okres udzielania

pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora szkoly.




5) zajecia logopedyczne:

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP,

udzielania wniosek nauczyciela.

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlaéciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé.

czas trwania

jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba uczestnikow

Maksimum 4 osob.

okres udzielania

pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora szkoly.

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

8. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku

potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowe;.




1.

§13

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.




3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i logopedy okresla Dyrektor szkoty.

5. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spolecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
3) zajecia rewalidacyjne,

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

6. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym w wymiarze od 2 do 5 godzin.

§ 14

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu

zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.




3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoly nauczycielom

zatrudnionym w placdéwece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnoSciami

dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spekienia lacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢, oraz

2) szkola dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogdlnego dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,

w ktorych zajecia sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania,

za$ Dyrektor szkoly akceptuje go.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy i
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.




12.

13.

14.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dlauczniéw klas I - III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klas IV —VIII — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozIliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia

do szkoly.

§15

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

rodzicow.




1.

RozpziAr IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16
Organy szkoly

Podstawowymi organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly
2) Rada pedagogiczna
3) Samorzad uczniowski

4) Radarodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w § 17 ust. 1 organéw szkoly dziala zgodnie z ustawa o systemie

1.

o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

§17
Kompetencje Dyrektora szkoly

Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy
3) jest organem nadzoru pedagogicznego
4) jest przewodniczacym Rady pedagogiczne;j

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoScia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
przewodniczacym Rady pedagogicznej i bezposrednim przelozonym wszystkich

pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora szkoly okresla ustawa

o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegoltowe.




4. Dyrektor szkoly kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci
jej pracy,

2) przewodniczy Radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz
zawiadamia wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

4) sprawuje nadzor pedagogiczny sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoScia
nauczycieli i wychowawcow, z zastrzezeniem art. 62. ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy szkole,

6) opracowuje w porozumieniu z Rada pedagogiczna plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

8) przedklada Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

9) wspolpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,

10) odracza obowiazek nauki szkolnej,

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formach okre$lonych w Statucie
szkoly i decyduje o jej zakonczeniu,

12) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole organizuje uczniom z orzeczona
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne,

13) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych w oparciu
o odrebne przepisy,

14) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow, po spelieniu ustawowych
wymogdw, zezwolen na speklnianie przez ucznia obowiazku nauki, obowiazku
szkolnego, lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkola lub w formie
nauczania indywidualnego oraz okresla warunki jego spehiania,

15) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, w oparciu
o odrebne przepisy,

16) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktore temu

obowiazkowi podlegaja,




17) niezwlocznie po zatwierdzeniu arkusza organizacji przez organ prowadzacy informuje
na piSmie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczegblnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,

18) ustala po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy éwiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

20) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

21) ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéow z podrecznikoéw lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow,

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych, materialéw éwiczeniowych i innych materialtow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami,

23) ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych,

24) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly,

25) opracowuje oferte realizacji zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczna
i Rade rodzicow,

26) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

27) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor szkoly organizuje dzialalno$é¢ szkoly, a w szczegdlnodci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych,

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,




4) zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan szkoly, a w szczego6lno$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku szkolnym i placu szkolnym; organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatoéci
o estetyke i czystos¢,

7) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjnag i gospodarcza szkoly,

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go Radzie pedagogicznej
i Radzie rodzicow celem zaopiniowania,

9) dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) organizuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole przed zajeciami lekcyjnymi,
w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz po zakonczeniu zajec,

11) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) dokonuje sie co najmniej 1 raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,

14) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze Srodkow

publicznych na podstawie dokumentacji okre$lonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,

2) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoly,

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw szkoly,

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,




10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

13) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

14) dysponuje $rodkami Zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

15) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania,

16) okreéla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

17) odbiera $§lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym.

7. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoly,

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole,

6) po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, przekazuje wniosek dot. ucznia
o specyficznych trudnosSciach w uczeniu sie wraz z uzasadnieniem do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym

rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow

wyznaniowych,




3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami

spolecznosci lokalne;j.

10. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

11. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoly
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu uczniowskiego,
moze za zgodq organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

12.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

13.W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 i 8 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéow

o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

14.Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosilta -15°C lub byla nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

15.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

16. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy

szkole.

17. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole w zakresie

okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.




18. Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczeg6lnych klas
tygodniowy wymiar godzin odpowiednio:
1) poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz zaje¢ z wychowawca,
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone,
4) zajet religii lub etyki,

5) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

19.  Dyrektor szkoly ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
z uwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

20. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o przyznanie nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku
szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

21.  Stanowisko Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy, na zasadach okreslonych

w art. 63 Ustawie Prawo O$wiatowe.

§18

Kompetencje rady pedagogicznej
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
2. W sklad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dzialalnoé¢ opiekunczo —wychowawcza.




4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci,

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznej,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
doskonalenia zawodowego nauczycie,

5) uchwala statut szkoly i wprowadza do niego zmiany (nowelizacje),

6) po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podejmuje decyzje, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

2) opiniuje wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sie lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, kierowany do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) opiniuje projekt finansowy szkoly,

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoly,

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoly,

8) opiniuje prace dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji,

10) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

11) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa,

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje propozycje zespolow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materialu edukacyjnego,

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,




15) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly,

3) glosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora szkoly,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoly,

7) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy,

8) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

9) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora szkoly

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

7. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) do 15 wrze$nia kazdego roku;
3) przez zakonczenie I polrocza — klasyfikacyjna polroczna;
4) po zakonczeniu pierwszego polrocza;
5) przez zakonczenie II pétrocza — klasyfikacyjna roczna;
6) po zakonczeniu rocznych zajeé;

7) w miare potrzeb.

8. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sa organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktore sa podejmowane

zwykla wiekszo$cia glosow w obecnoéci co najmniej polowy jej czlonkow.




10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
a o wstrzymaniu ich wykonania niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
11. Zebrania rady pedagogicznej s protokolowane.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej nie ujawniaja poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore
moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

13. Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektroniczne;j.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego
ze wszystkich protokoétow. Ostemplowane i oprawione dokumenty przechowuje sie

w skladnicy akt szkoly, zgodnie Instrukcjg archiwizacyjna.
14. Dyrektor powoluje stale zespoly nauczycielskie:

1) Zesp6l Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;

2) Zespo6l Nauczycieli Jezykéw Obcych;

3) Zespot Nauczycieli Humanistow;

4) Zesp6l Nauczycieli Matematyki, Informatyki i Techniki;

5) Zespot Nauczycieli Przyrody i Ekologii;

6) Zespol Nauczycieli Swietlicowy Szkolnej;

7) Zesp6l Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;

8) Zespdl Nauczycieli Wychowawcow klas 4 - 8;

9) Zespo6l Analiz Jako$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej);

10) Zespo6t ds. Promocji Szkoty.
15. W sklad zespoléw wchodza:

1) Zesp6l Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej — nauczyciele ed. wezesnoszkolnej
oraz pedagog szkolny, logopeda
2) Zesp6l Nauczycieli Jezykdw Obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych

prowadzonych w szkole




3) Zesp6l Nauczycieli Humanistéw — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia,
religia, plastyka, muzyka

4) Zespol Nauczycieli Matematyki, Informatyki i Techniki — nauczyciele
przedmiotoéw: matematyka, informatyka, zajecia komputerowe, technika

5) Zesp6l Nauczycieli Przyrody i Ekologii — nauczyciele przedmiotéw: przyroda

i przedstawiciele Zespotu Nauczyciele Edukacji Wczesnoszkolnej;

6) Zesp6l Nauczycieli Swietlicowy Szkolnej — nauczyciele pracujacy w szkolnej
Swietlicy;

7) Zespo6t Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji — nauczyciele przedmiotow: wychowanie
fizyczne, Nauczyciele Zespotu Edukacji Wezesnoszkolnej

8) Zespo6t Nauczycieli Wychowaweow klas 4 — 8: pedagog, wychowawcy klas 4 — 8
9) Zesp6l Analiz JakoSci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji
wewnetrznej): pedagog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly

10) Zespo61l ds. Promocji Szkoly — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly w tym

biblioteki oraz informatyki.

16. Zadania:

1) Zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

c¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

0) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

p) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,




r) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

s) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kol zainteresowan, zajec fakultatywnych,

t) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

2) Zespolu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:

a) zapewnienie wlaéciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkow
dostepu do informacji,

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych

i Swietlicowych w szkole,

¢) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoldzialanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j
1 samoksztalcenia,

d) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia Swietlicy i biblioteki,

e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

f) wewnetrzne doskonalenie,

g) przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikow,

h) dokumentowanie pracy i osiagnie¢ biblioteki i §wietlicy; popularyzacja tych osiagnie¢
na terenie szkoly i lokalnych mediach,

i) ewaluacja pracy $wietlicy i biblioteki, dwa razy w ciagu roku szkolnego.

3) Zespolu Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,
b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek,

c¢) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegoOlne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoly,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,

e) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow

z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspo6lzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie

/powiecie,




h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i ucznidow (gazetki, pogadanki),

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

0) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

p) inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek czlonkéw zespotu.

4) Zespolu Nauczycieli Wychowawcow:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji weze$niej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow

i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materialdéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢

z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c¢) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

e) wymiana do$wiadczen, przykladow ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspodlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dzialan profilaktycznych,

i) wspieranie dzialann samorzadu uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
k) koordynacja pracy zespoléw dydaktyczno-wyrownawczych, kolek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udzialu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspoOlpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegblnych klasach,




0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,
p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.

5) Zespohu Analiz i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
prébnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych,

¢) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz,

d) analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania,

f) kierowanie wystapien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazowki

do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Szkoly.

6) Zespohu ds. Promocji Szkoly:

a) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggniec¢ szkoly, sukceséw uczniow i nauczycieli,

c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoly,

e) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnoSci szkoly na zewnatrz,

g) prowadzenie: witryny internetowej zespotu szkdl, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoly,

j) dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoly (tablice na szkolnych korytarzach,

k) eksponowanie osiggnie¢ szkoly i uczniéw na korytarzach szkolnych.

17. Nauczyciele moga tworzy¢ takze zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych
z doraznych potrzeb szkoly.

1) Zespoly problemowo — zadaniowe powoluje dyrektor w celu miedzy innymi:

a) przygotowania projektu planu pracy szkoly,




b) przygotowania projektu zmian w Statucie Szkoly,
¢) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania.

2) Po wykonaniu zadania zespol zostaje rozwigzany.

§19
Kompetencje Rady rodzicéow

1. W szkole dziala Rada rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoly.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoly.

3. W sklad Rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu klasowego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny

opiekun.

6. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

7. Regulamin Rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodel.

§ 20

1. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo —




2.

1.

2.

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicow w porozumieniu z Rada pedagogiczna.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly,
4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszezeniu do dzialalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly,
5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikoéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego; brak opinii nie wstrzymuje postepowania,

7) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w klasach IV — VIII.

Rada rodzicow moze rowniez:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoly,

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 21

Kompetencje Samorzadu uczniowskiego

W szkole dziala Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.




10.

11.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Samorzad dziala na podstawie wlasnego regulaminu.

Celem dzialalnosci Samorzadu jest:

1) uczenie sie demokratycznych form wspolzycia,
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych,
3) uczenie sie odpowiedzialnoéci moralnej,

4) rozumienia odrebnosci przekonan, tolerancji.

Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegblno$ci dotyczace prawa do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacym zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
potrzeb,

4) nauki zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny,

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoly,

7) wyboru Opiekuna Samorzadu uczniowskiego i Rzecznika praw ucznia.

Samorzad broni praw uczniowskich, czuwa nad przestrzeganie prze nich obowiazkow.

Samorzad moze wydac¢ opinie dotyczaca pracy nauczyciela i przedstawic ja Dyrektorowi

szkoly.

Rada samorzadu jest pomostem miedzy gronem pedagogicznym, a uczniami.

Rada samorzadu wspoélpracuje z wychowawcami klas i wladzami szkoly, uzgadniajac

z nimi wazniejsze przedsiewziecia.




12. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna Samorzadu uczniowskiego, ktory:

®

1) czuwa nad caloksztaltem prac Samorzadu;
2) poéredniczy miedzy nauczycielami, a uczniami;
3) doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska;

4) zapobiega i posredniczy w rozstrzygnieciu konfliktow na réznych plaszczyznach.

§ 22

Zasady wspolpracy organéw szkoly

Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan sa
sporzadzone do konca wrze$nia kazdego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do realizacji zadan, proponujac swoja opinie lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

oprocz uchwal personalnych podaje sie do og6lnej wiadomo$ci.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
Swoja reprezentacje, tj. Rade rodzicow i Samorzad uczniowski w formie pisemnej,

a Radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,

wychowania i opieki uczniéw szkoly.




Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi

shuzbowe;j.

§ 23

Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoly

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozstrzygane sa wg nastepujacego trybu:

1) zkazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoécig glosow

w obecno$ci co najmniej 50 % czlonkéw zespolow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegbdlnych organdéw i jawna wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznoSci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor — Rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach
Rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady rodzicéw z udzialem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwro6cié
sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor — Samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad uczniowski przedstawicielami Samorzadu uczniowskiego

a Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu uczniowskiego.




4) konflikt Rada pedagogiczna — Samorzad uczniowski.
a) spory pomiedzy Rada pedagogiczng, a Samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu uczniowskiego oraz Dyrektora.




RozDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§24

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoSci liczbe pracownikow szkoty,
ogdlna liczba godzin przedmiotdw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan, i innych zajeé pozalekcyjnych

finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a konficzg sie w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedzialek po dniu

pierwszego wrze$nia.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) Ipdlrocze trwa od poczatku wrzednia do konca stycznia danego roku szkolnego;

2) II pdlrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu I polrocza do ostatniego dnia

zajet szkolnych ustalonych w kalendarzu roku szkolnego.




3.

Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych ucznia:
1) Ietap edukacyjny — klasy I — III
2) II etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

§ 26

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwoSciach

wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow,
zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Szczegblowe zasady oceniania

uczniow okreslane sa w przedmiotowych zasadach oceniania wychowania fizycznego.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera praw do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

. Liczbe uczniow w oddziale wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania samodzielnego

oddzialu na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ prowadzacy szkote. W wypadku
niewystarczajacej liczby uczniéw do utworzenia samodzielnego oddziatu dopuszcza sie

utworzenie oddzialu laczonego za zgoda organu nadzorujacego i prowadzacego szkole.




. Godzina lekcyjna trwa 45 minut — dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonej innowacji pedagogiczne;j.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, natomiast przerwa obiadowa trwa 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach takich, jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest

ustalanie innej dlugosci trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw za zgoda Dyrektora szkoly.

Podzial oddzialow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala Dyrektor

szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

Frekwencje uczniow odnotowuje sie w dziennikach lekcyjnych i pozalekcyjnych

w nastepujacy sposob:
1) pionowa kreska — ,I” oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych
2) litera - ,S” oznacza sp6znienie sie ucznia na zajecia
3) znak plus — ,+” umieszczony na poziomej kresce oznacza usprawiedliwienie
nieobecnosci.
§ 28

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadzone sa w oddzialach liczacych nie wiecej

niz 25 uczniow.

. Liczba uczniéw w klasach I — III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty.

. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidéw klasach I — III powyzej 25, Dyrektor szkoly jest
obowiazany:
1) dokona¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej Rady
rodzicow
lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale.
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4. W przypadkach, jak w ustepie 3, Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu oddziahy,

5.

1.

2.

gdy oddzialowa Rada rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly

z pro$ba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego,

bez konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 4.

§ 29

Szkola prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 29. pkt 3 stanowi:
1)  ksiega ewidencji dzieci
2)  ksiega uczniow
3) arkusze ocen
4)  dzienniki lekcyjne odrebne dla kazdego oddziatu
5)  dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, itp.
6)  dzienniki wychowawcy, prowadzone przez kazdego wychowawce oddziatu
7)  dzienniki nauczania indywidualnego
8) dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych
9) dzienniki zaje¢ w Swietlicy
10) dziennik biblioteki
11) dziennik zaje¢ pedagoga
12) dziennik zaje¢ logopedy
13) uchwaly Rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniow oraz
ukonczenia szkoly
14) indywidualne teczki dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
15) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
16) decyzje Dyrektora w sprawie odroczenia lub zwolnienia z wybranych zaje¢

lekcyjnych.
W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje — dziennik wychowawcy klasy.
Dziennik wychowawcy klasy zaklada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowaweca klasy. W dzienniku wychowawcy maja prawo dokonywa¢ wpisu

nauczyciele prowadzacy zajecia z calym oddzialem lub z grupa.




5.

Dziennik wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale
2) plan pracy na I'i IT potrocze
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w 1 i I pdlroczu
4) zyczenia rodzicow/prawnych opiekunéw o organizacje nauki religii/etyki
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
6) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia
7) tematyke zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami
8) liste obecnosci rodzicow /prawnych opiekunéw na zebraniach
9) kontakty indywidualne z rodzicami

10) informacje o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania.

Dziennik wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z

dziennikiem lekcyjnym oddziatu i podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

Nauczyciele prowadzacy dzienniki wychowawcy wypelniaja go z zasadami

obowiazujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

Dzienniki wychowawecy i dzienniki lekcyjne i pozalekcyjne sa wlasnoscia szkoly.

§ 30

Dzialalno$é innowacyjna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji.

Przed rozpoczeciem zajec, o ktdérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.




§31

Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji:

1)

potrzeb i zainteresowan uczniow

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly

3)

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréow biblioteki szkolnej i medioteki
prowadzenie dzialalnoSci informacyjne;j

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych

podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrédel informacji i bibliotek
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

§ 32

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1)

2)

ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury, literature
popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli,

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, ptyty CD i DVD, przepisy o§wiatowe, pomoce
dydaktyczne.




10.

11.

12.

13.

14.

Bibliotek szkolna udostepnia zbiory w ustalonych godzinach pracy biblioteki.

W bibliotece maja prawo przebywa¢é uczniowie wypozyczajacy ksiazki lub pracujacy

w czytelni.

W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku.

W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywa¢ positkow.

Z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioroéw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni.

Uzytkownicy biblioteki maja wolny dostep do potek.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni.

Uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢

jednorazowo wiecej niz trzy ksiazki.

Przy wypozyczeniu lub zwrocie ksigzek czytelnicy informuja bibliotekarza o ewentualnych

uszkodzeniach.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik odkupuje taka sama ksigzke,

o tej samej lub wyzszej warto$ci lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Przed zakonczeniem roku szkolnego zwracane sa do biblioteki wszystkie ksigzki

w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.
W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe dostepne dla ucznidéw i nauczycieli.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas

zajet lekcyjnych i po ich zakonczeniu.




15. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1.

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia

2) zapewnia Srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki

3) kontroluje stan ewidencji

4) zarzadza inwentaryzacje zbior6w bibliotecznych

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza.

§33

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —

wychowawczej pracy szkoly.

Do zadan nauczyciel bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych

3) poznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw i ich zainteresowan

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych

5) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej

7) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych

8) gromadzenie zbiorow

9) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow

10) selekcjonowanie, inwentaryzowanie i zabezpieczanie zbiorow

11) pehienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialéow dydaktycznych
gromadzonych w szkole

12) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow

13) realizowanie ogo6lnopolskich akeji i programoéw o charakterze czytelniczym.




3. Nauczyciele bibliotekarze prowadza polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw

i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoly.

§34

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami,

uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadach:
1) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.,
2) trwaloSci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajacym trudnosci

wychowawcze.

2. Uczniowie:
1) moga korzystac ze wszystkich zbioré6w zgromadzonych w bibliotece,
2) sa informowani o swojej aktywnosci czytelniczej,
3) s3 otaczani indywidualna opieka podczas pobytu w czytelni,
4) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych Zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowania nawykéw czytelniczych,
5) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

6) moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
3) wspobltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji,
5) wspoétuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.




1.

Nauczyciele:

1) korzystaja ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) moga wnioskowac do bibliotekarza o przygotowanie literatury na zajecia lekcyjne,
a takze o przeprowadzenie lekcji bibliotecznych lub cze$ci zajeé,

3) otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa uczniow,

4) maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw na spotkania z rodzicami,

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspdtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:
1) sainformowani o aktywnoSci czytelniczej swoich dzieci;
2) maja mozliwo$¢ wgladu do Statutu Szkoly, Programu Rozwoju Szkoly, Szkolnego

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa,

2) wspierajac dzialalno$é¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspobluczestniczac w imprezach organizowanych w innych bibliotekach,

4) organizujac lekcje biblioteczne prowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

5) biorac udzial w konkursach poetyckich i plastycznych, spotkaniach z pisarzami

organizowanych przez inne biblioteki.

§35

Swietlica

Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostaja dluzej w szkole
ze wzgledu na:
2) czas pracy rodzicéw/prawnych opiekunéw — na ich wniosek,
3) organizacje dojazdow do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

uczniom.




Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie moze

przekraczaé 25 uczniow.

Prace Swietlicy organizuje i koordynuje nauczyciel Swietlicy, ktory koordynuje dowozenie

i odwozenie ucznidéw autobusem szkolnym.

Zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,

a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie Swietlicy oraz organizacja czasu

pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow.

Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest:

1) organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawcze w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy,
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami dzieci,

2) pomoc w przygotowaniu sie uczniéw do zaje¢ lekcyjnych i wykonywaniu zadan
domowych

3) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

4) wdrazanie wychowankoéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $wietlicy,

5) organizacja imprez okoliczno$ciowych, konkurséw wynikajacych z planu pracy
Swietlicy,

6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej,

7) udzial w doskonaleniu zawodowym,

8) opieka nad uczniami spozywajacymi positki.
. Nauczyciel $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy zgodnie z planem
zastepstw maja przebywa¢ w $wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajecia $wietlicowe,

a fakt realizacji zaje¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly.

§ 36

Stolowka

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktoéra funkcjonuje zgodnie z odrebnym

regulaminem.




Fundusze na dozywianie szkola uzyskuje z indywidualnych wplat rodzicow, refundacji

z oSrodka pomocy spolecznej, darczyncow.

Stawke zywieniowg ustala dyrektor szkoly, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego

szkole.

Uczniowie ponoszg koszty zakupu artykulow spozywezych uzytych do przyrzadzenia

positkow, a pozostale osoby korzystajace z dozywiania ponosza pelne koszty.




RozDpZI1AL VI

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 37

1. Szkola realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiaggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoly.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w szkole.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole prowadzone sg w:
1) systemie klasowo — lekcyjnym,
2) grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
3) toku nauczania indywidualnego,
4) formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
5) formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola,

6) systemie wyjazdowym: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly.

4. Podstawowymi formami dzialalnosSci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegbdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego

szkole i po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,




6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéow

nauczania.

5. Dyrektor szkoly na wniosek Rady rodzicow i Rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust.3.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych

lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie

dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach komputerowych dokonuje sie podzialu na grupy w oddzialach liczacych
24 ucznidw i wiecej, z tym, zZe liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

9. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu klasowego na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

10. Na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow szkola organizuje uczniom nauke religii/etyki

zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Uczniom Kklas IV — VIII organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow
i dziewczat; uczen nie bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w tych zajeciach; zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

12. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie

obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola.




13. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§38
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym,

2) w oddzialach integracyjnych.

§39

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwoS$ci sprzet
specjalistyczny i $§rodki dydaktyczne,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.




6.

§ g0

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu

Wspierajacy, oraz zgody rodzicow.
Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemne;j

do wychowawcy oddziahu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoly nie p6zniej niz do

konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoly.

§ 41

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub

integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.




§ 42

W szkole w zaleznoSci od potrzeb moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
3) korekcyjno — kompensacyjne.

§43

1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okres§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi

nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele
ci uczestniczg.




§44

1. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu 6smoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole, zwanego dalej "sprawdzianem", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spolecznym — w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu, do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub

pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu

podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow

przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.




§45

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Statucie

szkoly.

+

§ 46

W szkole powoluje sie Zesp6l ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany

dalej Zespolem wspierajacym.

W sklad zespolu wechodza: wychowawca oddziahu jako przewodniczacy zespohu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o§wiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspdlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.




10.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie-zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, okreslone przez zesp6l wymieniony w ust. 1,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w zakresie

przygotowania uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzyma¢ kopie programu. W przypadku
nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne

formy beda realizowane.




11. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w

rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnoSci dziatan.

§ 47

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania

do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla I i IT etapu edukacyjnego zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termin6éw i sposobu ich wyja$niania,

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna calos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly, warunki

Srodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zesp6l nauczycieli, opracowuje sie na caly etap

edukacyjny.




5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolacza

pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoly,

po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania,
2) tresci zgodne z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego,
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwoSci,
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programoéw, ktore beda obowiazywaly w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnoSci ocene zgodnos$ci programu
z podstawg programowag ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoly,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. PN-12/2017. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw

programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s na posiedzeniach rady pedagogicznej

w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw caloSci

podstawy programowe;.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych

niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoly.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu éwiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze

przedstawic¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny.

Warunek uwzglednienia w calo$ci podstawy programowej powinien byé spelniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czeSci podrecznika.




§48
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania

do uzytku w szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespo6l nauczycieli prowadzacy okreslona edukacje w szkole.

2. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

zespOl nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialdbw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej,

2) jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do zajec¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego,

3) materialow ¢wiczeniowych do poszczegblnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny koszt
zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej

w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
w poszczegblnych klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materialéw éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialéw é¢wiczeniowych nie

przekroczyl kwoty dotacji celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie

przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczego6lnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci

zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.




6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczegolnych klasach I — III
moze uzupehié¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupekié zestaw materialéw

¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV —VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie spoérod

nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

9. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych,
3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do zaje¢ w zakresie

niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej.

10. Przepisy ust. 3 — 7 stosuje sie odpowiednio.

11. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stroniewww.smerdyna.staszow.pl oraz tablicy informacyjnej przy

wejSciowych drzwiach szkolnych.

§49

Zasady korzystania z podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych

i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej s3 wlasno$cia szkoly.



http://www.smerdyna.staszow.pl/

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupekhiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony

dla ucznioéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materialow bibliotecznych.

Biblioteka:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa,

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zakladana jest
karta biblioteczna.

Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowiazanie do przestrzegania
regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis rodzica
lub opiekuna prawnego, ktérzy wraz z podpisaniem zobowiazania ponosza

odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych

w szkole.




10.

11.

12.

13.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cze$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami wypozyczania podrecznikow

i materialow edukacyjnych, w ktoérych wpisane sa numery wypozyczanych woluminow.
Wydania materialow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach
wypozyczen kwituja rodzice/prawni opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza sie,

by po odbiér podrecznikow z biblioteki zglaszali sie uczniowie osobiscie.

Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materialy edukacyjne staja sie wlasno$cia organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protoko6t zdawezo — odbiorezy, do ktorej uczen zostal przyjety
przekazanie materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu

prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialna za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkola moze zadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty

i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoly i stanowi dochod

budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioroéw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialow bibliotecznych.




§ 50

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im udzial w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

w planie zaje¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajeciach szkola

zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

W szkole organizuje sie nauczanie religii /etyki na zyczenie rodzicow/prawnych
opiekunéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego os§wiadczenia woli. O$wiadczenie woli rejestruje sie

w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w

odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajecia z religii /etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow.

Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddzialowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej

niz 7 uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym koSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szko6t

w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.




10.

11.

12.

13.

Ocena z religii/etyki wlicza sie do $§redniej ocen uprawniajacych do otrzymania

Swiadectwa z wyr6znieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocje ucznia.

Ocena z religii/etyki w klasach I — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni

szkolnych.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie oraz

w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlaéciwe wladze

zwierzchnie ko$ciola lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly.




1.

2.

RozpziAr VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51

Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiadaja

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaject
organizowanych przez szkote,

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

dbanie o ksztaltowanie u ucznioéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika

i poinformowanie o nim uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okres§lony w przedmiotowym systemie
oceniania,

zachowanie jawnosSci ocen dla ucznia i rodzica,

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z szkolnymi zasadami oceniania,




10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,

w przygotowaniu do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach; udzielanie pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca,

12) wspolpraca z wychowawca klasy i samorzadem klasowym,

13) indywidualne kontaktowanie sie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

14) doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, udzial
w lekcjach kolezenskich, w konferencjach metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez rézne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly i zgodnie ze szkolnym Planem doskonalenia nauczycieli,

15) aktywny uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkole,
opieke nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotkach przedmiotowych, kotkach
zainteresowan lub innych formach zaje¢ pozalekecyjnych,

16) aktywne pelnienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych, natychmiastowe
informowanie Dyrektora szkoly o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie pracy, przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy,

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej tj.: dziennikow zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, kotek zainteresowan, wlasciwe opracowanie rozkladu
materialu nauczania, terminowe dokonywanie wpiso6w do dziennikow lekcyjnych,
arkuszy ocen i innej dokumentacji, kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem
ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci osobistej,

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

20) dbanie o prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ich do aktywnego udzialu w zajeciach oraz formutowania
wlasnych opinii i sadéw,

21) dokonywanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i ich rodzicow/prawnych
opiekunéw, po uprzednim przedstawieniu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.




3. W ramach czasu stosunku pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow, z tym,
ze w ramach tych zajeé¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoly,

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw, ma prawo wystapi¢ do Dyrektora
szkoly z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podrecznikoéw ze srodkow
publicznych uczniom, ktérzy nie speliaja kryterium dochodowego, okreslonego
we wlasciwych przepisach, w przypadku rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowiazki opiekunicze, sieroctwa, bezdomno$ci ucznia, choroby

w rodzinie.

§ 52

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidow, proces ich uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych klasowych,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

klasowym pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)  blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,




3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych

i niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

organizowanie w szkole zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich

do wspdlpracy i wspoldzialania z nauczycielami i wychowaweca,

realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie,

wdrazanie uczniéw do wysitku w pokonywaniu trudnosci, rzetelnej pracy,
cierpliwosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,

do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami w nauce wychowankoéw: zwracanie
szczegoblnej uwagi, zarowno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami uczniéw przyczyn ich niepowodzen
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem wychowankow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek

i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng iloé¢ zajeé szkolnych

i maja trudnosci w uzupelieniu materiatu,

wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy wychowankami —
zyczliwo$ci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni; ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly; rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich,
podejmowanie dzialann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego; pobudzanie do r6znorodnej dzialalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia; rozwijanie zainteresowan

i zamilowan; interesowanie sie udzialem wychowankow w zyciu szkoly, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cia w kolach i organizacjach,




1.

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,zielone szkoly”,

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie im zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich — zdolno$éciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

16) wdrazanie wychowankéw do dbania o swoje zdrowie, higiene osobista i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkola,

17) wspdlpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek wychowankom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do Dyrektora szkoly i innych instytucji

z wnioskiem o udzielenie im pomocy.

Wychowaweca klasy ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli oraz wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

1 udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, ktéra powierzyl mu Dyrektor szkoly poprzez:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennika wychowawcy, arkuszy ocen,
2) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
3) wypisywanie Swiadectw szkolnych,
4) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady pedagogiczne;j.

§53

Zadania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi

w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.




2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)

zapoznac sie i przestrzegac¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole,
skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

peié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.

3. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowiazany do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
aktywnego pehienia dyzuru:
~ reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
a w szczegolnoSci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania takie jak: agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne,
~ nie zajmowanie sie sprawami postronnymi takimi jak: przeprowadzanie rozméow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnoS$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru,
przestrzegania obowiazku zamykania drzwi do sal lekeyjnych,
dbania, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali §cian, wyposazenia pomieszczen
i urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekeyjnych,
egzekwowania od uczniéw nie opuszczania terenu szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych,
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly,
natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki
i zabezpieczenia miejsca wypadku,
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie
potrzeby zawiadomienia Dyrektora szkoly lub pracownika obstugi o fakcie

przebywania oséb postronnych,

10) zawiadamiania dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia i zycia uczniow.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuréw bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly lub spolecznego zastepcy.




Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) zapewnienia wlaSciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udzial
w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska (dopuszcza sie wykonywanie przez uczniow
drobnych prac porzadkowych po zaopatrzeniu ich w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej),

2) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec,

3) nie rozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniow,

4) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz

respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel kazdorazowo przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych zapoznaje uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja

zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel organizujacy wyjScie ucznidéw poza teren szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych

obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowiazek:

1) wejéc¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu.

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiego ucznia do pracownika wyznaczonego

do udzielania pierwszej pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej




10.

11.

12.

pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia. Jedli jest to nagly wypadek niezwlocznie powiadomié¢ Dyrektora szkoly,

4) stale kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac zauwazone
btedy oraz dbac o czysto$c, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.
Uczniow chceacych skorzystaé z toalety zwalniaé pojedynczo.

5) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem kazdych zajeé¢, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury w czasie trwania zajec,

6) po skonczonej lekcji otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia

przez uczniow wybiegajacych z sali.

Wychowawecy klas zobowigzani sa zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych,

4) zasadamizachowania w czasie zagrozenia.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole sa zobowiazani do

natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowiacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow i informowania o tym nauczycieli.

Pracownicy administracji i obslugi maja obowiazek:

1) informowaé Dyrektora szkoly badZ nauczycieli o wszelkich zauwazonych
zagrozeniach bezpieczenstwa i zZycia ucznia,

2) zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie
potrzeby zawiadamiaja dyrektora szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych,

3) zawiadamia¢ Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniow,

4) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem ucznia, a w trakcie przerw miedzylekcyjnych przebywaé
na korytarzach szkolnych,

5) w szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach udziela¢ pomocy nauczycielowi

dyzurujacemu.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly odpowiadajg

organizatorzy zajec, rodzice i opiekunowie.




13. Dyrektor szkoly dla efektywniejszego zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole

powierza zadania szkolnego Koordynatora ds. bezpieczenstwa pedagogowi

szkolnemu w ramach dodatkowych czynnoSci.

14. Do zadan Koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, uczniéw,
rodzicow, innych pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa,
2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego planu
pracy szkoly, programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoly procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.

§ 54

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sa do przyjecie, przestrzegania

szczegOlowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.




RozpziAr VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§55

Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor

szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostalo weze$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest

zwolnione z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 56

Odroczenie obowiazku szkolnego

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly, do ktorej zostalo przyjete

dziecko.

Dyrektor szkoly odracza obowiazek szkolny na wniosek rodzicéw/pranych opiekunow.
Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do wniosku zalaczy¢ opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spelnianie

obowiazku szkolnego.




4. Dyrektor szkoly w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoly,
zawiadamia Dyrektora szkoly ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego

speliania obowigzku szkolnego.

§57

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje

art. 16 ust. 8 — 14 ustawy o systemie oSwiaty.

2. Rodzice/prawni opiekunowie do wniosku o spelnianie obowigzku szkolnego zobowigzani
sq dolgczyc:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) os$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw o zapewnieniu dziecku/uczniowi
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego
obowiazkowego wychowania przedszkolnego/ ksztalcenia ogdlnego na danym etapie
ksztalcenia,

3) zobowiazanie rodzicéw/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych w edukacji/przedmiotéw ujetych w szkolnym planie

nauczania.

3. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly lub ukoniczenia tej szkoly
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej

Dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

4. Zasade przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla statut szkoly. Uczniowi

spelniajacemu obowiazek szkolny poza szkolg nie wystawia sie oceny zachowania.

5. Uczen/dziecko spelniajacy obowiazek poza placowka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania, wspierajacych jego rozwoj, dydaktyczno-wyréwnawczych
specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem

szkoly.




6. Dyrektor szkoly moze cofna¢ zezwolenie na spelianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego/obowiazku szkolnego w przypadkach:
a) na wniosek rodzicow/prawych opiekunow;
b) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych

egzamindw klasyfikacyjnych.

§58

1. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu s3 obowiazani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé,
4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly w obwodzie

ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§59

Zasady rekrutacji

1. Do szkoly przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoly

na podstawie zgloszenia do szkoly dziecka przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecko zamieszkale poza obwodem,
moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkola dysponuje

wolnymi miejscami.

3. Zasady przyjmowania kandydata do klasy pierwszej szkoly podstawowej ustala organ

prowadzacy w oparciu o Ustawe Prawo O$wiatowe.




4. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana

przez Dyrektora szkoly.

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow czlonkoéw komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okre$la regulamin rekrutacji.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$§lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscem.

60

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy zamieszkaly w obwodzie szkoly jest przyjmowany
do oddzialu klasy I — zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 11 art. 20 u ust. 1 ustawy

o systemie oSwiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy zamieszkaly poza obwodem szkoly jest przyjmowany

do oddzialu klasy I, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
IT — VIII na podstawie wymaganych dokumentéw.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozyé dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe

w obecno$ci nauczycieli przedmiotow wiodacych.

6. SzczegOlowe warunki i zasady przyjmowania do szkét publicznych os6b przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia
2015 roku w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szko6t
i placowek os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oéwiaty innych panstw,




1.

a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé¢

wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§ 61

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zamieszkale w obwodzie na podstawie zgloszenia
rodzicow/ prawnych opiekunow. Zgloszenie musi zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$c,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je

posiadaja.

Do klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sa na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$c,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych,

6) za$wiadczenia lub o$§wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow przyje¢, zgodnie

z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spehianie kryteriow okre$la Regulamin

Rekrutacji umieszczony na stronie internetowej szkoly.

§ 62

Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana

przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.




Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$§lony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscem.

§63

Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja sie w terminie rekrutacji, podawanym

w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie

nadzwyczajnym.

. Posiedzenie komisji zwoltuje, prowadzi i nadzoruje jej przewodniczacy.

. Udzial w posiedzeniach komisji rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla wszystkich jej

czlonkow.

. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentow

zwigzanych z praca komisji tj. do zlozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.
. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera date,
sklad osobowy i ustalenia komisji. Protoké} podpisywany jest przez przewodniczacego

1 czlonkow.

. Obstluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§64

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnoSci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskdéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami,




2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z
wymogami art. 20 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w widocznym
miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoly, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie oSwiaty,

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc,

6) sporzadzenie protokohlu postepowania rekrutacyjnego,

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnienn odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia
zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniala
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym,

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupekiajacego postepowania

rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce.

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnoSci, kierujac

sie wylacznie przepisami prawa.

§ 65

Obowiazki komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw cztonkow komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,
2) czynny udzial w pracach komisji,
3) wykonywanie polecen przewodniczacego,
4) zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje do szkoly,

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatow.

2. Do obowigzkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnoSci:
1) zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoly,
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran,

3) zawiadomienie czlonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji,




4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoly, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,

5) przewodniczenie zebraniu komisji,

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentoéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,

7) sprawdzenie treSci protokotu oraz jego podpisanie,

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego,

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

§ 66

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja rekrutacyjnej sprawdza pod wzgledem formalnym zlozone wnioskow,
a w przypadku brakéw formalnych wyklucza je z postepowania rekrutacyjnego.

Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych dolacza sie opis wskazujacy braki.

2. Komisja rekrutacyjnej ustala liczbe kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly
i ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly. Ustala listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, sporzadza czastkowy protokot z czesci wstepnej, ktory zawiera:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskdéw ogétem, wykaz kandydatow
do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly.

1) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wnioskoéw rodzicéw /opiekunow
kandydat6w zamieszkalych w obwodzie szkoly i polega na przyjeciu ,,z urzedu”
kandydatéw z obwodu szkoly;

2) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatéw z obwodu szkola posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie
dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem, a nastepnie ustala sie liste
kandydatéw z najwieksza liczba punktow i przygotowuje sie liste kandydatéw
przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia;

3) postepowanie uzupelniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Obowiazuja takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.

4. Postepowanie uzupehiajace przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny.




1.

§ 67

Prawa i obowiazki uczniow

Uczenh ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,

2) zyczliwego i kulturalnego traktowania go przez nauczycieli, pracownikow szkoly oraz
kolezanki i kolegow,

3) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, w tym $§wiatopogladowych
ireligijnych;

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,

5) opieki zdrowotnej,

6) bezpiecznych warunkow nauki i rekreacji na wszystkich zajeciach szkolnych oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,

7) korzystania z pomocy stypendialnej lub innej materialnej, gdy istnieja §rodki na ten
cel,

8) dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela,

10) korzystania z przerw miedzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania,

11) znajomosci celow lekeji i zrozumialego przekazu ich tresci,

12) znajomosci zakresu materialu nauczania na caly rok szkolny ze wszystkich
przedmiotow,

13) znajomosci szczegdlowych kryteriow wymagan na poszczegolne oceny szkolne
ze wszystkich przedmiotéw oraz zachowania,

14) obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

15) znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagan jakimi
powinien sprostac,

16) pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy w przypadku trudnos$ci w nauce badz
poszerzonych zainteresowan,

17) zglaszania checi poprawy oceny w uzgodnionym przez nauczyciela terminie,

18) zglaszania nauczycielom, dyrektorowi, rzecznikowi praw ucznia problemow
dotyczacych spolecznosci szkolnej i uzyskania pomocy w ich rozwiazaniu,

19) czynnego uczestnictwa w wyborach samorzadu uczniowskiego,

20) kandydowania w wyborach do Samorzadu uczniowskiego,

21) wplywania na zycie szkoly dzialajac w samorzadzie uczniowskim i innych

organizacjach dzialajacych na terenie szkoly,




22)
23)
24)

wybierania opiekuna Samorzadu uczniowskiego i Rzecznika praw ucznia,
dtuzszych weekendow bez pracy domowej na okres $wiat oraz ferii,

korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Obowiazkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

dbanie o dobre imie szkoly i jej godne reprezentowanie,

dbanie o honor i tradycje szkoly oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

dbanie o piekno mowy ojczystej,

okazywanie szacunku dla pogladéw i przekonan innych,

poszanowanie godnosci i wolnos$ci drugiego czlowieka,

zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogolowi uczniéw, ich zdrowiu czy zyciu,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora szkoly, Rady
pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu uczniowskiego,

podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora szkoly w sprawie
korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w spolecznosci szkolnej w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstlugi szkoly,
przeciwstawianie sie przejawom brutalno$ci i wulgaryzmowi,

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

dysponowanie strojem galowym podczas uroczystosci szkolnych,

przestrzeganie zasad higieny osobistej,

punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne, a w razie spéznienia sie na nie,

do natychmiastowego przybycia do sali, w ktorej sie odbywaja zgodnie z planem
zajecia,
wykorzystanie w pehni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszarzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
wlasciwe zachowanie sie w trakcie zajec,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych, odrabianie prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne i wybrane kotka zainteresowan,
dostarczenie w dniu stawienia sie do szkoly pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosSci wystawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci w szkole lub zaswiadczenia

lekarskiego,




22) stosowanie sie do regulaminéw klas lekcyjnych i sali gimnastycznej,

23) dbanie o mienie szkoly oraz przestrzeganie tadu i porzadku; za umyslnie zniszczone
przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialna ponosza rodzice/prawni
opiekunowie, ktérzy zobowigzani sg naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia,

24) dostarczanie pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw w przypadku zwolnienia
z zajet lekcyjnych,

25) przestrzeganie ogblnych zasad bezpieczenstwa w szkole, w tym podczas przerw
miedzylekcyjnych,

26) pozostawienie wierzchnich okry¢ w szatni przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych,

27) informowania nauczyciela lub innego pracownika szkoly o zaistnialych uszkodzenia
w budynku szkoly oraz w jego obrebie,

28) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

29) przebywanie w Swietlicy w oczekiwaniu na autobus szkolny przed i po zajeciach

szkolnych.

3. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

a) W szkole nie obowigzuje stroj szkolny.
b) Uczniowie maja obowiazek przychodzi¢ do szkoly w stroju stosownym, czystym
i schludnym.
¢) W szkole zakazuje sie noszenia przesadnych ozddb, ekstrawaganckich fryzur,
nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wloséw, malowanie paznokci, zakladanie
tipsow.
d) Dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczeta (mate kolczyki
w uszach, pierScionek, broszka lub wisiorek),
e) Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowiazuje stroj galowy:
e dla dziewczynki: granatowa lub czarna spédniczka, biala bluzka,
e dla chlopca czarne lub granatowe spodnie i biala koszula.
f) W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, na terenie szkoly uczniéw obowiazuje

noszenie obuwia zmiennego (wg zarzadzenia Dyrektora szkoly).




4. Zasady uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly:

a) zakazuje sie uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na zajeciach lekcyjnych. Obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

Q

Q

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z sekretariatu,
szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za przynoszone przez uczniow

urzadzenia elektroniczne.




RozpziAr IX

SYSTEM NAGROD I KAR

§ 68

Nagradzanie uczniow

1. W szkole uczen otrzymuje nagrody za :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej 4,75) oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie,

wzorowa postawe, pomoc kolezenska,

osiagniecia w konkursach, olimpiadach co najmniej na szczeblu gminnym,

osiggniecia sportowe co najmniej na szczeblu gminnym,

aktywnos$¢ w pracach spolecznych,

dzielno$¢ i odwage,

wyjatkowa osobowos¢ szkolna,

czytelnictwo,

wzorowg frekwencje.

2. Nagrody przyznawane s na wniosek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dyrektora szkoly,

Rady pedagogicznej,
wychowawcow i nauczycieli,
komisji konkursowych,
Samorzadu uczniowskiego,

Rady rodzicow.

3. Rodzaje nagrod i sposoby nagradzania.

Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV — VIII moga otrzymac:

a) Nagrode Dyrektora szkoly — otrzymuje j3 jeden uczen z najwyzsza Srednia
i najlepszym zachowaniem. Fundatorem nagrody jest Dyrektor. W przypadku
wiekszej liczby ucznidéw z ta sama $rednig ocen i oceng zachowania stosuje sie

dodatkowe kryteria. Nagroda przyznawana jest uczniowi, ktory:




b)

c)

d)

g)

h)

),

k)

Q uzyskal najwiecej tytulow laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych,

U

bierze udzial w konkursach i turniejach, reprezentujac szkole,

(W]

oraz promujac gmine na forum regionalnym i wojew6dzkim,

(W]

jest czynnie zaangazowany w zycie klasy, szkoly, bedac np. przewodniczacym
zespotu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, chorgzym pocztu sztandarowego,
preznym inicjatorem, pomystodawcg i organizatorem ciekawych wydarzen
na terenie szkoly i poza nia,
O bezinteresownie pomaga mlodszym, stabszym kolegom oraz umie wlasciwie
stana¢ w ich obronie.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o przyznaniu
Nagrody Dyrektora Szkoty dla wiekszej liczby uczniow, jesli spetniaja oni wszystkie
W/w wymagania.
zlote tarcze — otrzymuja uczniowie ze $rednia powyzej 5,0. Fundatorem nagrody
jest szkola. Rodzice ucznidéw otrzymuja listy gratulacyjne,
nagrody ksigzkowe (ewentualnie statuetki) — otrzymuja uczniowie ze Srednig
ocen co najmniej 4, 75 i $wiadectwem z paskiem. Fundatorem nagrody jest Rada
Rodzicow,
statuetke ,,Sportowiec roku” — dla najlepszego sportowca klas I — VIII w danym
roku szkolnym. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow,
puchar przechodni - dla klasy z najwyzsza $rednig ocen i najlepszym
zachowaniem — przyznawany po kazdym potroczu. Fundatorem nagrody jest szkola,
puchar przechodni - dla klasy z najwyzsza frekwencja — przyznawany po kazdym
potroczu. Fundatorem nagrody jest szkola,
nagroda za stuprocentowg frekwencje — dyplom dla ucznia, ktoéry nie opuscit
zadnej godziny w roku szkolnym i klasy I — VIII za najwyzsza frekwencje.
Fundatorem nagrody jest szkola i Rada Rodzicow,
tytul ,,Prymusa szkoly”,
tytul ,Ambasadora kultury”,
wpis do ,,Zlotej Ksiegi” — uczniowie klasy VIII, ktorzy na $§wiadectwie ukonczenia
szkoly otrzymali §rednia ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

stypendium naukowe.




4. Pozostale nagrody dla wyr6zniajacych sie uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwala wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwala nauczyciela i wychowawcy na apelu szkolnym,

pochwala Dyrektora szkoly na apelu szkolnym,

list pochwalny od Dyrektora i wychowawcy,

Swiadectwo ukonczenia szkoly i klasy z wyr6znieniem,
dofinansowanie do szkolnej wycieczki dla wyrdzniajacych sie uczniow,
nagroda ksigzkowa,

nagroda rzeczowa,

puchary, medale, dyplomy.

5. Zasady przyznawania nagrod za osiggniecia w nauce:

1)

2)

3)

4)

5)

W Kklasie I — III wychowawca klasy proponuje do nagrody uczniéw wyro6zniajacych sie
w nauce i zachowaniu,

W klasach IV — VIII uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali §rednig
ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej ocene bardzo dobra zachowania,

Uczniowie reprezentujacy szkole w konkursach zewnetrznych, olimpiadach,
zawodach sportowych i zajmujacych co najmniej 3 miejsce, otrzymuja nagrody
rzeczowe lub ksigzkowe oraz wpisuje sie ich nazwiska do kroniki szkolnej,

Uczniowie uczeszczajacy systematycznie na zajecia szkolne i posiadajacy 99 — 100 %
frekwencji otrzymuja dyplom i nagrode ksigzkowa,
Uczniowie wyrdzniajacy sie w pracy spolecznej otrzymuja nagrode rzeczowa lub

ksiazkowa.

6. Nagrody zakupuje sie ze srodkéw Rady rodzicow.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania roznych nagrod jednoczesnie.

8. Na $wiadectwie wypisuje sie nastepujace osiggniecia:

@)

O

konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyro6znienie,

konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca oraz
wyrdznienia (laureaci),

konkursy plastyczne na szczeblu ogolnopolskim od 1. do 6. miejsca, na szczeblu
powiatowym od 1. do 3. miejsca lub nagrode gléwna,

zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym i wojewddzkim —

druzynowo lub indywidualnie.




1.

Tytul ,,Prymusa szkoly” otrzymuje uczen, ktéry w ostatnim roku nauki w szkole uzyskat

§ 69

€O najmniej:

1)

Srednig ocen 5,0,

2) wzorowa lub bardzo dobrag ocene zachowania,

3)

85 % punktow na sprawdzianie kompetencji przeprowadzonym przez Okregowa

Komisje Egzaminacyjng w Lodzi.

. W przypadku wiekszej liczby uczniéw z jednakowymi wynikami pod uwage bierze sie

kolejno:

1)

2)
3)

Srednig ocen uzyskanych na koniec roku szkolnego z przedmiotéw $cistych: jezyk
polski, matematyka, jezyk angielski, historia, biologia, geografia, fizyka, chemia,
Srednig ocen uzyskanych w I pétroczu roku szkolnego,

wyniki w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty

w Kielcach co najmniej na szczeblu gminy.

Decyzje o przyznaniu tytulu ,Prymusa szkoly” podejmuje Rada pedagogiczna.

Wraz z tytulem uczen otrzymuje dyplom oraz puchar.

Tytul ,Ambasadora kultury” otrzymuje uczen, wyrdzniajacy sie szczegdlna kultura

§7o0

osobista.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Ambasadorem kultury zostaje uczen, ktory:

zna i stosuje na co dzien ponizszy kodeks norm zachowan,

szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych,

z szacunkiem zwraca sie do 0s6b starszych, nauczycieli, pracownikow szkoly,
kolezanek i kolegow,

uzywa zwrotOw: prosze, przepraszam, dziekuje,

wlaSciwie zachowuje sie w szkole i poza nig,

staje w obronie stabszych,

chetnie shuzy pomoca i wsparciem,

jest szczery, uczciwy i zyczliwy,

szanuje przyrode,




10) nie ulega nalogom,

11) dba o kulture slowa,

12) szanuje mienie szkoly,
13) unika agresji i przemocy,

14) godnie reprezentuje szkole.

3. Ambasadora kultury poszczegdlnych klas wybieraja uczniowie w glosowaniu tajnym przy

uzyciu kart do glosowania.

4. Ambasadorem kultury klasy zostaje uczen, ktory uzyskal najwieksza ilosé glosow.

5. W przypadku uczniow, ktorzy uzyskali taka sama ilo$é gloséw, o wyborze Ambasadora
kultury klasy decyduje wychowaweca.

6. Ambasadora kultury szkoly wybieraja uczniowie sposréd ambasadorow

kultury poszczegolnych klas w glosowaniu tajnym przy uzyciu kart do glosowania.

7. W przypadku uczniow, ktorzy uzyskali taka sama ilo§é glosdéw, o wyborze ambasadora

kultury w szkole decyduje Rada pedagogiczna.

8. Wybory Ambasadora kultury w klasach przeprowadzane s3 do konica maja kazdego roku.

9. Wybory Ambasadora kultury szkoly przeprowadzane sa do 10 czerwca kazdego roku.

10. Ambasador kultury szkoly otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowa.

§71

1. Uprawniony do otrzymania stypendium naukowego jest kazdy uczen Publicznej

Szkoly Podstawowej w Smerdynie, poczawszy od klasy IV.

2. Stypendia za wyniki w nauce przyznawane sa dwa razy do roku w ramach pozyskanych

przez szkote §rodkow.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie po wyliczeniu Sredniej semestralnej/rocznej

dla wszystkich uczniow.




4. Na podstawie wyliczen ustala sie $§rednia, od ktorej 6 najlepszych uczniow otrzymuje
stypendium, przy czym osobno ustala sie 3 uczniéw dla klasy VII — VIII oraz 3 uczniow
klas IV — VI — z uwagi na specyfike nauczania w tych klasach. Jesli uprawnionych jest
wiecej niz 6, prog zostaje podwyzszony tak, aby stypendium mozna byto przyznac¢ nie
wiecej niz 6 uczniom. Jezeli ucznidow z taka samg Srednig jest wiecej, komisja
stypendialna (w sktad ktorej wechodza dyrektor, opiekun SU i pedagog) kieruje sie
kryteriami w nastepujacej kolejnosci:

- uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkursu organizowanego przez Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty,

- érednia z trzech przedmiotow — j. polskiego, matematyki i j. angielskiego,

ocena zachowania — decyduje wyzsza.

5. Stypendium za wyniki w nauce na koniec roku szkolnego moze zosta¢ przyznane wyzszej
liczbie ucznidw, o ile srodki na to pozwalaja. Wowczas ustala sie $rednia, od ktorej

przyznawane jest stypendium tak, aby nie bylo ono nizsze niz 100 zl. Jesli jaka$ kwota

pozostaje po podziale srodkow, to przyznaje sie ja uczniowi (uczniom), ktory osiggnat

najwyzsza $rednig w szkole.

6. W czasie rady klasyfikacyjnej dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej proponowang
Srednig, ktéra pozwala na przyznanie stypendium. Podlega ona uchwale. Rada

Pedagogiczna moze wskaza¢ dodatkowe warunki przyznania stypendium.

7. Po uchwaleniu przez RP stypendia przyznawane sg uczniom, ktérzy spelniaja warunki

wskazane przez Rade Pedagogiczna.

§72

Karanie uczniow

1. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja zasad wspolzycia w spoleczno$ci szkolnej, bedacy
ztym przykladem dla innych moga zosta¢ ukarania za:
1) lamanie przepisow zawartych w Statucie szkoly,
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow
szkoly,

4) posiadanie na terenie szkoly substancji i przedmiotéw niebezpiecznych,




5)
6)
7)
8)
9)

posiadanie papierosoéw lub palenie ich na terenie szkoly i poza nig,
posiadanie innych uzywek na terenie szkoly lub w jej obrebie,
naruszanie godnoSci i nietykalno$ci innych os6b,

stosowanie szantazu i zastraszanie innych,

kradzieze,

10) przychodzenie do szkoly w farbowanych wlosach, malowanych paznokciach

lub w makijazu.

2. Uczniowie mogg zosta¢ ukarani w nastepujgcej formie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela udzielone indywidualnie lub wobec
klasy,

nagana pisemna w zeszycie ucznia,

rozmowa wychowawcy z uczniem w obecno$ci rodzicow/ prawnych opiekunow,
ustne upomnienie Dyrektora szkoly,

rozmowa Dyrektora szkoly z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia,
pozbawienie ucznia pelnionych funkcji w klasie, szkole,

zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
szkolnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

obnizenie uczniowi oceny zachowania p6irocznej lub rocznej,

przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy nagminnie wchodzi w kolizje z prawem

i narusza postanowienie niniejszego statutu.

§73

Zasady karanie uczniéow i tryb odwolania

Kazdy pracownik szkoly moze wystapié z wnioskiem do wychowawcy lub Dyrektora

szkoly o ukaranie ucznia.

Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci cielesnej ucznia i jego godnosci osobiste;j.

Uczen, ktory uwaza kare za niestuszng, moze odwolaé sie od niej na piémie w terminie

7 dni do wychowawcy, Dyrektora szkoly lub Rzecznika praw ucznia.

Whiosek rozpatruje w terminie 14 dni komisja powolana przez Dyrektora szkoly, w sklad

ktorej wehodza: Dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, Rzecznik praw ucznia.




O podjetej decyzji komisja powiadamia na pi$émie rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia.

Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

W przypadku anulowania kary nie ma ona wplywu na ocene zachowania.

W czasie trwania procedury odwolawczej kara wymierzona uczniowi jest zawieszona.

§74

Wnioskowanie o przeniesienie ucznia

Z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly ucznia, ktory. notorycznie nie stosuje sie
do przyjetych regulaminow i rozbija zespo6t klasowy uniemozliwiajac jego sprawne

funkcjonowanie w szkole moze wystapi¢ wychowawca, rodzic /prawny opiekun ucznia.

Rada pedagogiczna lub Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej
szkoly, do ktorej zamierza przenie$¢ ucznia, moze wystapic¢ z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do tej szkoly w przypadku przejawdw drastycznego chuliganstwa lub wandalizmu

oraz w przypadku braku mozliwo$ci zaadaptowania sie ucznia do §rodowiska tej szkoly.

Dyrektor szkoly w przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoly, informuje o zaistnialej

sytuacji rodzicéw/ prawnych opiekunoéw ucznia na 7 dni przed zgloszeniem wniosku.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo odwolac¢ sie od decyzji w ciaggu 7 dni
od zlozenia wniosku odpowiednio do Dyrektora szkoly, przewodniczacego Rady rodzicow

lub Rzecznika praw ucznia.

§75

Rzecznik praw ucznia

Rzecznikiem praw ucznia moze zostaé nauczyciel (pracownik szkoty lub rodzic/prawny

opiekun) oraz uczen.




Do kompetencji Rzecznika praw ucznia nalezy:

1) obserwacja realizacji praw ucznia,

2) reprezentowanie intereséw ucznia wobec Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly,

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia,

4) wspieranie dzialalno$ci Samorzadu uczniowskiego,

5) wystepowanie do Dyrektora szkoly z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji
praw ucznia,

6) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy dotyczacej ich praw.

Wyboru Rzecznika praw ucznia dokonuja wszyscy uczniowie szkoly na okres dwoch lat.

Wybory przeprowadza Samorzad uczniowski na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

W przypadku rezygnacji osoby bedacej Rzecznikiem praw ucznia przed uplywem

kadencji, przeprowadza sie niezwlocznie kolejne wybory na dwuletnia kadencje.

Odwolania Rzecznika praw ucznia dokonuje Dyrektor, jesli rzecznik w referendum

przeprowadzonym przez samorzad uczniowski uzyskatl 2/3 glosow przeciwnych.




Ro0zDZIAL X

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 76

=

W szkole obowigzuja Szkolne Zasady Oceniania.

2. Szkolne Zasady Oceniania okre$laja warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddzialujace na §rodowisko szkolne.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunki
do wymagan edukacyjnych okreslonych w z podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego
oraz w wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania.

5. Ocenianie zachowania uczniow polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spotecznego i norm etycznych. Ocena z zachowania ustalana jest przez

wychowawce.

§ 77

Cele Szkolnych Zasad Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,




4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowaweczej.

2. Szkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) zakres oceniania,

2) warunki i sposob informowania uczniéw, ich rodzicow/prawnych opiekunow
o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, postepach i trudnoéciach w nauce, jego
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach,

3) zasady i kryteria oceniania uczniow,

4) wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

5) ocenianie biezace oraz ustalania §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i form przyjetych
w szkole oraz formy $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) zasady klasyfikowania, tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

7) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla ucznioéw klas IV —VIII,

8) procedure uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepachi trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow,

10) warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyr6znieniem.




§78

Ogoélne zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegoéw i innych os6b oraz
funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego

i wdrazanych w szkole wartosci.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/oprawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy w ciggu calego roku szkolnego gromadzi w dzienniku wychowawcy
informacje na temat swoich wychowankoéw, ktére brane sa pod uwage przy ustalaniu

Srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej,

2) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

3) dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej,

5) dbalo$é o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne i innych os6b,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I — III §r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.




7. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie

w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne.

8. Przy ustalaniu ocen zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

§79

Kryteria ocen zachowania

1. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria oceniania zachowania uczniow:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; chetnie i dokladnie
wykonuje zlecone lub przyjete na siebie zadania; szanuje mienie publiczne i wlasno$¢
prywatng; zawsze chetnie wspolpracuje z innymi; zawsze reaguje na przejawy zlego
zachowania i przemocy oraz zapobiega im; bezinteresownie stuzy pomoca; inspiruje

i wspiera innych w czynieniu dobra,

sumiennie wypelnia swoje obowiazki; zawsze jest punktualny i przygotowany do zajeé¢
szkolnych; aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, w konkursach lub zawodach
sportowych; rozwija swoje zainteresowania; wykazuje duza samodzielnos¢

i zaangazowanie; wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

dba o honor szkoly; szanuje jej tradycje i symbole; aktywnie uczestniczy w
uroczystoéciach iimprezach szkolnych; godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
odznacza sie wysoka kultura stowa; zawsze uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych; nie

stosuje wulgaryzmow,




e) zawsze zapobiega powstawaniu zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
innych; nie ulega nalogom; nie stosuje przemocy i agresji oraz przeciwdziala jej
przejawom; zawsze stosuje sie do wskazoéwek skierowanych pod jego adresem,

f) przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych oraz zasad
i norm ustalonych w Kodeksie ucznia; posiada wysoka kulture osobista; jest
prawdomowny, uczciwy, obiektywny i krytyczny wobec siebie,

g) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych; jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

chetnie pomaga innym; wykazuje sie empatig.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

a) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, chetnie wykonuje zlecone lub przyjete na
siebie zadania, wspolpracuje z innymi, szanuje mienie publiczne i wlasnoé¢ prywatna,
reaguje na przejawy zlego zachowania i przemocy oraz zapobiega im, sluzy pomoca,
wspiera innych w czynieniu dobra,

b) sumiennie wypelia swoje obowiazki, jest punktualny i przygotowany do zajec¢
szkolnych, uczestniczy w konkursach lub zawodach sportowych, wykazuje
samodzielno$¢ i zaangazowanie, ma tylko jedng nieusprawiedliwiong nieobecno$¢,

¢) dba o honor szkoly, szanuje jej tradycje i symbole, aktywnie uczestniczy
w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d) dba o poprawno$¢ mowy ojczystej; przewaznie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
nie stosuje wulgaryzmow,

e) zapobiega powstawaniu zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych,
nie ulega nalogom, nie stosuje przemocy i agresji, stosuje sie do wskazoéwek
skierowanych pod jego adresem,

f) przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych oraz zasad
i norm ustalonych w Kodeksie ucznia, jest prawdomoéwny, uczciwy i obiektywny,
zawsze naprawia wyrzadzone nieumys$lnie krzywdy i szkody,

g) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych; jest kolezenski i zyczliwy.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, niezbyt chetnie wykonuje zlecone lub przyjete na
siebie zadania, stara sie dbaé o mienie publiczne i wlasnoé¢ prywatng, wspodlpracuje
z innymi, czasem reaguje na przejawy zlego zachowania lub przemocy,

b) wlasciwie wypelnia swoje obowiazki, przewaznie jest punktualny i przygotowany
do zajeé, pracuje na miare swoich mozliwosci, nie zawsze jest samodzielny, ma 2—3

nieusprawiedliwione nieobecnosci,




c)

d)

e)

g)

4)
a)

b)

g

szanuje tradycje i symbole szkoly, wlasciwie zachowuje sie na uroczystosciach

i imprezach szkolnych,

stara sie dba¢ o poprawnos¢é mowy ojczystej, czasem zapomina o zwrotach
grzeczno$ciowych, nie stosuje wulgaryzmow,

nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych, nie ulega
natogom, stara sie nie stosowac¢ wobec innych agresji i przemocy, stosuje sie do
zalecen i pouczen skierowanych pod jego adresem,

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych oraz zasad

i norm ustalonych w Kodeksie ucznia, zdarza mu sie nieumyslnie je tamac¢, naprawia
wyrzadzone krzywdy i szkody, nie zawsze jest prawdomowny, uczciwy i obiektywny,

stara sie z szacunkiem odnosi¢ do innych, jest kolezenski, stara sie pomaga¢ innym.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; zaniedbuje wykonanie zleconych lub
przyjetych na siebie zadan, zdarza mu sie zniszczy¢ mienie publiczne lub wlasno$é
prywatna, czasem reaguje na przejawy zlego zachowania lub przemocy, unika
wspdlpracy z innymi, podejmuje dzialania stuzace poprawie swojego zachowania,

nie zawsze wla$ciwie wypelnia swoje obowigzki, nie zawsze jest punktualny, wykazuje
malg aktywno$¢ na zajeciach, zdarza mu sie przeszkadzac w zajeciach szkolnych,
rzadko jest samodzielny, ma 3 — 4 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci,

wykazuje mala dbalo$é o honor i symbole szkoly, poprawnie zachowuje sie

na uroczystosSciach i imprezach szkolnych,

nie zawsze dba o poprawno$¢ mowy ojczystej, czesto zapomina o stosowaniu zwrotéw
grzeczno$ciowych, czasem stosuje wulgaryzmy,

stara sie nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych, zdarza sie mu
stosowa¢ zaczepki stowne lub fizyczne, czasem uczestniczy w konfliktach lub béjkach,
zdarza mu sie oklamywac i oszukiwaé, nie zawsze stosuje sie do zalecen i pouczen
skierowanych pod jego adresem,

czasem nie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych
oraz zasad i norm ustalonych w Kodeksie ucznia, zdarza mu sie je lama¢, czasem
naprawia wyrzadzone innym krzywdy i szkody, nie zawsze jest prawdoméwny

i uczciwy,

wymaga czestego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym, nie zawsze

jest kolezenski, nie wykazuje checi pomocy innym.




5)

a)

b)

c)

)
e)

g)

6)

b)

c)

d)

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, nie wykonanie zleconych lub przyjetych na
siebie zadan, nie wspolpracuje z innymi i zniecheca innych do tej wspolpracy, czasem
niszczy mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna, nie reaguje na przejawy zlego
zachowania lub przemocy i nie zapobiega im, zdarzaja mu sie wymuszenia lub
kradzieze, unika naprawiania wyrzadzonych innym szkdd,

nie wypelnia swoich obowigzkow lub czesto je zaniedbuje; nie wykazuje aktywnosci
na zajeciach szkolnych, przeszkadza w ich prowadzeniu, nie jest samodzielny, czesto
bez powodu opuszcza zajecia szkolne, ma 5- 6 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie dba o honor i tradycje szkoly, lekcewazy jej symbole, nieodpowiednio zachowuje
sie na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

uzywa wulgarnego stownictwa i wypowiada sie w niegrzecznym tonie,

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych, czesto stosuje zaczepki
slowne lub fizyczne, prowokuje innych do konfliktéw i bojek, zdarza mu sie
stosowanie szkodliwych uzywek, czesto nie stosuje sie do zalecen i pouczen
skierowanych pod jego adresem,

czesto nie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych
oraz zasad i norm ustalonych w Kodeksie ucznia, czesto je tamie; nie naprawia
wyrzadzonych krzywd i szkéd, nie jest prawdoméwny i uczciwy,

nie okazuje szacunku innym, lekcewazy i o$miesza pozytywne postawy i zachowania

innych, nie wykazuje checi pomocy innym.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przeszkadza innym w wykonaniu zleconych lub
przyjetych na siebie zadan, czesto niszczy mienie publiczne i wlasno§é prywatna,
organizuje nieformalne grupy rowieénicze lub przynalezy do nich, wchodzi w konflikt
z prawem, kradnie, nie naprawiania wyrzadzonych innym szkod,

ma lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkoéw, nie jest aktywny na zajeciach
szkolnych, czesto przeszkadza w ich prowadzeniu, nie jest samodzielny, czesto bez
powodu opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwia nieobecno$ci,

nie dba o honor i tradycje szkoly, lekcewazy jej symbole, przeszkadza podczas
uroczystoéci i imprez szkolnych,

nie dba o poprawno$¢é mowy ojczystej, nie stosuje zwrotOw grzecznoSciowych,
Swiadomie naduzywa wulgarnego stlownictwa i wypowiada sie w nieodpowiednim

tonie,




e) czesto stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych, stosuje przemoc
i wymuszenia lub wyludzenia, wszczyna bojki, ulega nalogom i zacheca innych
do stosowania szkodliwych uzywek, dokonuje aktow wandalizmu, nie stosuje sie
do zalecen i pouczen skierowanych pod jego adresem,

f) nie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach i procedurach szkolnych oraz zasad
i norm ustalonych w Kodeksie ucznia, oktamuje i oszukuje, nie naprawia
wyrzadzonych krzywd i szkdd, inspiruje innych w czynieniu zla i wspiera ich,
nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

g) nie okazuje szacunku innym osobom, lekcewazy i o§miesza pozytywne postawy
i zachowania innych, narusza godno§¢ osobistg innych, zneca sie psychicznie lub

fizycznie nad innymi.

2. Kryteria oceniania zachowania stanowia pomoc w ustaleniu oceny zachowana uczniow,

ktora ostatecznie podejmuje wychowawca.

3. Srbdroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem

umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, moze uzyska¢ najwyzej ocene poprawna.




6. Ocene ZACHOWANIA na koniec roku szkolnego ustalamy wg tabeli:

wzorowa bardzo dobra bardzo dobra
bardzo dobra wzorowa wzorowa
wzorowa wzorowa wzorowa
wzorowa dobra bardzo dobra
dobra wzorowa bardzo dobra
wzorowa poprawna dobra
poprawna wzorowa bardzo dobra
wzorowa nieodpowiednia dobra
nieodpowiednia wzorowa dobra
wzorowa naganna poprawna
naganna wzorowa poprawna
§ 8o

Ogolne zasady oceniania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéow

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnoS$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie; ocena koncowa nie jest Srednia ocen czastkowych,
3) zasada jawnosSci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodnosSci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,




5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$é¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekunow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu kazdego roku,

2) opublikowania informacji na stronie www.smerdyna.staszow.pl szkoty w zakladkach

pod nazwa odpowiedniego przedmiotu,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow,

4) w formie nagrania na plycie CD — znajdujacej sie w bibliotece szkolnej
i w sekretariacie szkoly,

5) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do szkoly — dostep w godzinach pracy szkoly,

6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. W trakcie roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem ksztalcenia,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien

opanowania wiedzy lub umiejetno$ci z tego zakresu materiatlu.



http://www.smerdyna.staszow.pl/

§ 81

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 82

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunow prawnych.

=

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu

i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomo$ci i umiejetno$ci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majga mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdélnych,

2) w czasie konsultacji z nauczycielem w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
§83
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecno$ci klasy, wskazujgc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma




prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel

realizuje pro$be ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia

uzasadniane sg pisemne.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktoérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych konsultacji

w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

W szkole dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztaltujacego (OK) lub jego elementow,
polegajacego na aktywnej wspolpracy ucznia i nauczyciela, ktérego glownym celem jest
poprawa wynikdw nauczania, przygotowanie do uczenia sie przez cale zycie,

wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastepujace elementy oceniania ksztaltujacego:

kryteria oceny oraz informacje zwrotng. Pozostalte elementy oceniania ksztaltujacego
(cele lekcji, pytania kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena)
stosowane sa przez nauczycieli w miare wynikajacych potrzeb. W szkole dopuszcza sie
stosowanie oceniania ksztaltujacego (OK) polegajacego na aktywnej wspolpracy

nauczyciela, ucznia i rodzicow.

O stosowaniu w danym zespole uczniow oceniania ksztaltujacego decyduje nauczyciel
przedmiotu. Rodzice i uczniowie zostaja poinformowani o zasadach stosowania

oceniania ksztaltujacego.

Nauczyciel stosujacy OK realizuje jego cele:

1) przygotowanie ucznia do uczenia sie przez cale zycie,
2) wyrownanie szans edukacyjnych,

3) zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic,

4) poprawa wynikéw nauczania.

Nauczyciel stosujacy OK realizuje jego elementy:

1) cele lekcji formutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

2) kryteria oceniania zwane NACOBEZU, czyli na co bede zwracal uwage,
3) pytania kluczowe i poszukiwanie na nie odpowiedzi ,

4) efektywna informacja zwrotna ,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) samoocena i ocena kolezenska.

W zwigzku ze stosowaniem OK liczba ocen w dzienniku moze ulec ograniczeniu.

Kryteria oceny NACOBEZU:

1) ustalane s przez nauczyciela,

2) informujg uczniéw, co bedzie podlegalo ocenie,

3) pomagaja efektywnie przygotowac sie do sprawdzianéw oraz wskazuja stopien
realizacji celow lekcji,

4) ocenie biezacej podlegaja wylacznie zagadnienia wskazane w NACOBEZU,

5) Uczniowie zapoznawani sa z NACOBEZU na poczatku lekgcji.

Informacja zwrotna jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $cisle
powiagzana z NACOBEZU. Zawiera nastepujace elementy:

1) wyszczegoOlnienie i opisanie dobrze wykonanych elementow zadania,

2) wyszczegoOlnienie i opisanie elementoéw zadania wymagajacych poprawy,

3) wskazowki, w jaki sposéb nalezy poprawi¢ te elementy zadania,

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Prace zawierajace informacje zwrotne nie podlegaja ocenianiu sumujacemu. Na prosbe

ucznia nauczyciel moze wystawi¢ przy informacji zwrotnej ocene sumujaca.

Uczen ma obowiazek zapoznawaé rodzicow z informacja zwrotna.

Uczen ma obowiazek poprawi¢ prace zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela i oddacé ja

nauczycielowi w ustalonym terminie.

Uczen, ktory nie wykona pracy na ocene ksztaltujaca otrzymuje ocene sumujaca

niedostateczna.
Ocenianiu ksztaltujacemu moga podlega¢ zadania na lekcji i praca domowa.

Rodzaj i ilo$¢ prac z informacja zwrotng zalezy od specyfiki przedmiotu i iloci godzin

przewidzianych na jego realizacje.

Ocenianie ksztaltujace i ocenianie sumujace realizowane jest réwnolegle w proporcjach

wynikajacych ze specyfiki przedmiotu i iloci godzin przewidzianych na jego realizacje.




§84

Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki

i muzyki nauczyciel w szczeg6lno$ci bierze pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

aw przypadku wychowania fizycznego —takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

fizyczne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii/etyki, do Sredniej ocen wlicza sie takze

klasyfikacyjne oceny §rodroczne i roczne uzyskane z tych przedmiotow.

Zasady oceniania zajec religii /etyki reguluja odrebne przepisy

§85

Ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci na I etapie edukacyjnym

W oddzialach I — III §r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przedmiotem oceniania w klasach I — III sa postepy w rozwoju ucznia w trzech

plaszczyznach:

1) rozwdj intelektualny — osiagniecia edukacyjne w zakresie: czytania, pisania,
mowienia, stuchania, liczenia, rozumowania, zdobywania informacji, rozwoju
indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

2) rozwoj spoleczno — emocjonalny - zachowania i emocje ujawniane w stosunku
do siebie, innych ludzi, przyrody, wytwordéw kultury;

3) rozwdj fizyczny — umiejetno$¢ dzialania na rzecz rozwoju kondycji i sprawnoSci oraz

zachowania zdrowia.




4. Ocenianie biezace w oddziatach I — III odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
Polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach w nauce. Motywuje
do aktywnosci, wysilku, wskazuje osiggniecia i to, co nalezy usprawnié. Ma charakter

rozwijajacy ksztaltujacy i stymulujacy rozwoj ucznia.

5. W ocenianiu biezagcym stosowne jest ocenianie punktowe w skali od 1 do 6 okreslajace

poziomy opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci:

1) 6 — jeste$ mistrzem - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci
wykraczajace poza program wiasciwego szczebla ksztalcenia. Samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia. Biegle rozwigzuje trudne problemy wykorzystujac zdobyta
wiedze. Ocene tg moze otzrymac rowniez uczen, ktory uzyskat sukcesy w konkursach,
kwalifikujac sie do finalu na szczeblu miedzyszkolnym.

2) 5 — pracujesz znakomicie — otrzymuje uczen, ktéory w pelni uzyskat
okreslone programem umiejetnosSci dla danego szczebla nauki. Sprawnie wykorzystuje
zdobyte umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu nowych i trudnych probleméw.

3) 4 — prace wykonale$ poprawnie — otrzymuje uczen, ktory uzyskat
umiejetnosci i osiggniecia dla danego szczebla nauki i najczeSciej samodzielnie
i poprawnie, w umiarkowanym tempie rozwiazuje typowe problemy i zadania,

4) 3 — doceniamy twéj wysilek — otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomoSci i umiejetnos$ci dla danego szczebla nauki nie przekraczajac wymagan
w podstawie programowe;j. Ocene te moze uzyska¢ rowniez uczen, ktéry rozwiazuje
problemy i typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, w tempie wolnym,
przewaznie z pomocg nauczyciela.

5) 2 — masz przed soba duzo pracy — otrzymuje uczen, ktory nie uzyskatl
wszystkich okreslonych podstawa programowa umiejetnosci i pozadanych osiggnieé¢
wlaSciwych dla kolejnego szczebla ksztalcenia. Uczen w bardzo wolnym tempie
ijedynie z pomoca nauczyciela rozwigzuje tylko typowe problemy i zadania
o niewielkim stopniu trudnos$ci. Powstale braki nie przekreslaja mozliwoS$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz pozadanych osiggnieé
w ciggu dalszej nauki.

6) 1 — jesteSmy wszyscy zaniepokojeni — otrzymuje uczen, ktory nie uzyskatl
umiejetnodci i pozadanych osiggnieé okreslonych podstawa programowa
dla wladciwego szczebla ksztalcenia. Nawet z pomoca nauczyciela uczen nie jest

w stanie rozwigza¢ problemoéw i zadan o o elementarnym stopniu trudno$ci.




6. Nauczyciel formuluje kryteria oceniania punktowego, ktore sg zgodne z treSciami

zawartymi w podstawie programowe;j.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie roznorodnych form opisowych,

stownych , komentarzy a takze pochwat, gratulacji.

8. Sprawdzenie stopnia zrozumienia danego zagadnienia omawianego na lekcji odbywa sie
poprzez nowy system uzyskiwania informacji zwrotnej od ucznia, ktéry ma do dyspozycji

tabliczki z nastepujacymi oznaczeniami:

zielona (= umiem, zrozumialem),
(= czeSciowo zrozumialem),

czerwona (= nie zrozumialem, nie umiem).

9. W klasach I — III przedmiotem oceny jest caloSciowy rozwoj dziecka. Ocenie podlegaja

umiejetnosci, zachowania, emocje i osiagniecia edukacyjne wg przyjetego modelu:

Model oceniania w klasach I — III:

ROZWOJ FIZYCZNY

Oceniana jest:
Wrysilek wkladany w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec:
— rozwoju kondycji i sprawnosci

— zachowania zdrowia.

ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

Oceniane sa:
Zachowania i emocje ujawniane w stosunku do:
— siebie,
— innych ludzi,
— przyrody,
— wytwordéw kultury




ROZWOJ INTELEKTUALNY

Oceniane s3:

Osiaggniecia edukacyjne w zakresie:

umiejetnodci: rozwoju indywidualnych:
— czytania, — uzdolnien,

— pisania, — zainteresowan.

— moéwienia,

— stuchania,

— rachowania,

— rozumowania,

— zdobywania informacji.

10. W klasach I — ITI w nauczaniu jezyka angielskiego i nauczaniu zaje¢ komputerowych
opisowa ocena roczna wyrazona jest zdaniem sumujgcym caloroczne osiggniecia
edukacyjne ucznia:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego (zajec¢
komputerowych) w stopniu:
- wspanialym,
- bardzo dobrym,
- dobrym,
- zadawalajgcym,
- minimalnym.
2) Ocene taka w jednakowo brzmiacej formie wpisuje sie na $§wiadectwie szkolnym

ucznia, w arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym.

11. Ocenianie biezace oraz ocenianie §rodroczne i roczne klasyfikacyjne dla uczniow klas

I — III z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim sa ocenami opisowymi.

12. Ocenianie religii i przedmiotow dodatkowych odbywa sie wg skali przyjetej w klasach
IV — VIII.

13. Nauczyciel, uwzgledniajac wlasne spostrzezenia, opinie innych nauczycieli, samoocene
ucznia redaguje ostateczne brzmienie opisowej oceny zachowania i ocena ta jest

ostateczna.




§ 86

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci na II etapie edukacyjnym

1. Poczawszy od klasy IV ocenianie biezace oraz Srédroczne i roczne wyraza sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy —cel. -6
2) stopienbardzo dobry —bdb. —5
3) stopiendobry —db. —4
4) stopien dostateczny — dst. — 3
5) stopiendopuszczajacy —dop. —2

6) stopienniedostateczny — ndst.—1.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno§ciami w rozwiazywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych w zakresie programu nauczania,
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego etapu edukacji,
f) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewddzkim,

regionalnym lub krajowym, posiada inne, poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

d) potrafizastosowaé posiadana wiedze do rozwigzania zadan i problem6w w nowych

sytuacjach.




3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie programu nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomoSci i umiejetnos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim poziomie

trudnoSci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomoSci i umiejetnosci na poziomie okre$lonym przez podstawe
programowa, a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +”1 ,—” przed nastepujacymi
ocena dopuszczajaca — 2, dostateczng — 3, dobra — 4, bardzo dobra — 5.
1) Znak ,,+” przed ocenami 2, 3, 4, 5 uzyskuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedze
i umiejetno$ci wymagane na okres$lony stopien oraz w cze$ci zagadnien wykracza poza

wymagania, co rokuje, przy wiekszym wysitku, uzyskanie oceny wyzszej.

2) Znak ,,—” przed ocenami 2, 3, 4, 5 uzyskuje uczen, ktory w wiekszosci opanowat
wiedze i umiejetno$ci wymagane na okreslona ocene, ale w jego wiadomosciach
wystepuja luki, ktore w dalszym toku nauki, przy braku wzmozonego zainteresowania

moga spowodowac, ze uczen nie sprosta wymaganiom na okre$long ocene.




4. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas IV — VIII

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zaje¢ komputerowych na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okres$lony.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. W przypadku nieklasyfikowanania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany ” albo ,nieklasyfikowana”

§ 87

Zasady i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Ocenianie biezace uczniow prowadzone jest systematycznie i ze stalg czestotliwo$cia.

2. W ciagu kazdego pdélrocza uczen powinien otrzymacé co najmniej:
1) 4 oceny — przy jednej godzinie tygodniowo zaje¢ edukacyjnych,
2) 6 ocen — przy dwoch godzinach tygodniowo zajeé¢ edukacyjnych,

3) 8 ocen — przy trzech i wiecej godzinach tygodniowo; zaje¢ edukacyjnych.

3. Przyjmuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) ustne wypowiedzi, aktywno$¢ na lekcji, recytacja, czytanie,
2) pisemne formy wypowiedzi takie jak:
a) prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe),
b) testy osiagniec¢ szkolnych,
¢) mini sprawdziany/kartkowki obejmujace tre$ci nauczania z 1 lekcji,
d) zadania domowe,
e) notatki sporzadzone w zeszytach przedmiotowych.
3) sprawno$ciowe i artystyczne formy pracy: plastyczne, techniczne, muzyczne,

4) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,




5) inne formy przewidziane w przedmiotowych systemach oceniania zapowiedziane

przez prowadzacego zajecia na poczatku roku szkolnego.

4. Ustala sie nastepujace zasady zapowiadania sprawdzianéw, testow i prac klasowych:
1) mini sprawdziany/ kartkdwki — bez zapowiedzi;

2) prace kontrolne: testy, sprawdziany, prace klasowe — zapowiedz na 1 tydzien przed
terminem;

3) sprawdziany umiejetno$ci na zajeciach wychowania fizycznego — zapowiedz na
1 tydzien przed terminem.

5. Oilosci i wyborze poszczegolnych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow

decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

6. W ciagu jednego dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz

3 sprawdziany wiedzy o ktérych mowa w punkcie 4 ust 2).

7. Zasady punktowania i oceniania sprawdzianéw i testow w klasach I — II1:

1) 100 %— 96 % — 6 — jeste$ mistrzem

2) 95 % — 85 % — 5 — pracujesz znakomicie

3) 84 %—-75% — 4 — prace wykonales poprawnie
4) 74 % — 50 % — 3 — doceniamy twoj wysilek

5 49 % — 31 % —2— maszprzed soba duzo pracy

6) 30% — 0% — 1 — jesteSmy wszyscy zaniepokojeni

8. Zasady punktowania i oceniania kartkéwek w klasach I — III:

1) 100 % — 90 % - 5 — pracujesz znakomicie

2) 89 % —-79% — 4 — prace wykonale$ poprawnie
3) 78 % — 65 % — 3 — doceniamy twdj wysilek

4) 64 % —50% — 2 — masz przed soba duzo pracy

5 49 % — 0% — 1 — jesteSmy wszyscy zaniepokojeni




9. Zasady punktowania i oceniania testow, sprawdzianéw i prac klasowych w klasach
IV — VIII:

1) 100 %— 96 % - celujacy

2) 95% — 86 % — bardzo dobry
3) 85 % — 70 % — dobry

4) 69 % — 50 % — dostateczny

5) 49 % — 31 % — dopuszczajacy
6) 30% — 0% — niedostateczny

10. Zasady punktowania i oceniania kartkowek w klasach IV — VIII:

1) 100 % — 90 % — bardzo dobry
2) 89 % — 79 % — dobry
3) 78 % —65% — dostateczny

4) 64 % — 50 % - dopuszczajacy
5) 49 % — 0% — niedostateczny

11. Zasady punktowania i oceniania testow, sprawdzianow i pracach klasowych dla uczniow

majacych obnizone kryteria oceniania (z orzeczeniami):

1) 100 % — 90% — celujacy

2) 89 % —71% — bardzo dobry
3) 70 % —55% — dobry

4) 54% — 40% — dostateczny

5 39% — 20% — dopuszczajacy
6) Ponizej 19% — niedostateczny

12. W nauczaniu uczniow niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wklad pracy

oraz wysilek wlozony w przyswojeniu wiadomosci przez ucznia.

13. Prace klasowe zawieraja pisemne uzasadnienie ocen.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ustala sie nastepujace terminy zwrotu ocenionych prac uczniowskich:

1) mini sprawdziany/ kartkdwki — 2 lekcje po przeprowadzonym sprawdzianie,

2) prace kontrolne: testy sprawdziany, prace klasowe — 1 tydzien po przeprowadzonych

pracach kontrolnych,

3) prace praktyczne z przedmiotoéw artystycznych — 1 tydzien po ich zebraniu do oceny.

Poprawa objete sa oceny niedostateczne z prac kontrolnych; pozostate oceniane formy
sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw poprawiane sa tylko w przypadkach

usprawiedliwionych chorobg ucznia lub innymi waznymi okoliczno$ciami.

Prace klasowe sa archiwizowane w szkole do konica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Brak zeszytu z zadaniem domowym jest réwnoznaczne z brakiem zadania domowego.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych jest on zobowigzany
do samodzielnego uzupelienia brakow w zakresie zapisow notatek z lekcji i zadan

domowych.

Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych nie usprawiedliwia braku zadania domowego.
Uznaje sie ja za usprawiedliwiong tylko wtedy, gdy w danym oddziale uczen sam dojezdza
z jednej miejscowosci i nie ma mozliwo$ci uzyskania informacji dotyczacej zadania

domowego.

Pierwszy dzien nauki po feriach zimowych i przerwach $§wiatecznych jest dniem bez ocen

niedostatecznych.

Uczen ma prawo bez podania przyczyny w kazdym potroczu zglosié:
1) nieprzygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych z kazdego przedmiotu — 2 razy,

2) brak zadania z kazdego przedmiotu — 2 razy.

Uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie sie do zajeé¢ lekcyjnych lub brak zadania
przed rozpoczeciem tych zajeé. Zgloszenie nie przygotowania sie do zaje¢ nie dotyczy
zapowiedzianych z wyprzedzeniem prac kontrolnych, sprawdzianéw wiedzy

i umiejetnoSci.

Uczen zostaje zwolniony z odpowiedzi ustnej przez okres dwdch dni po co najmniej

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.




24. Uczen przygotowujacy sie do II i ITI etapu konkursu przedmiotowego bezposrednio przed
eliminacjami moze zosta¢ zwolniony z odpowiedzi ustnych na okres 1 tygodnia oraz

uczestnictwa w zajeciach szkolnych na 1 dzien.

25. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie stosowania nastepujacych skrotow:
1) np. — oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajec lekcyjnych,
2) bz. — brak zadania domowego,
3) nb. — nieobecno$¢ na pracy kontrolnej, sprawdzianie lub planowanej odpowiedzi
ustnej ucznia,
4) / — po obu stronach ukos$nej kreski zapis ocen, ktore sygnalizuja, ze uczen poprawit

otrzymana ocene.

§ 88

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 poélrocza zakonczone klasyfikacja.

2. Zatwierdzenie wystawionych ocen dokonuje sie kazdorazowo podczas klasyfikacyjnego

zebrania Rady pedagogicznej.

3. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych uczniéow i ich zachowania oraz ustaleniu Srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

4. Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla tego ucznia
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny

zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne;
wystawione oceny niedostateczne wymagaja uzasadnienia w formie pisemnej, ktora

stanowi zalacznik do protokotu rady pedagogiczne;.




6. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania — ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenia szkoly.
10. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie 2 razy w ciggu roku szkolnego:
a) za pierwsze polrocze — klasyfikacja §rodroczna,

b) na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych — klasyfikacja roczna.

11. Proponowane oceny Srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje

do dziennika lekcyjnego w wyznaczonym miejscu na dwa tygodnie przed
klasyfikacja iinformuje o tym fakcie uczniéw w obecnoSci calej spoleczno$ci klasowe;j.
Wychowaweca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o proponowanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych formie:
1) przedstawienie odpowiednich zapiséw w dzienniku wychowawcy na zebraniu
z rodzicami,
2) listu poleconego w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub ich nieobecno$ci

na zebraniu.

12. Proponowane oceny Srédroczne i roczne zachowania wychowawca klasy wpisuje

do dziennika lekcyjnego w wyznaczonym miejscu na dwa tygodnie przed
klasyfikacja iinformuje o tym fakcie uczniéw w obecnosci calej spolecznos$ci klasowe;.
Wychowaweca klasy informuje rodzicéw o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych formie:
1) przedstawienie odpowiednich zapiséw w dzienniku wychowawcy na zebraniu
z rodzicami,
2) listu poleconego w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub ich nieobecno$ci

na zebraniu.

13. Na 3 dni przed $§rédroczna i roczng klasyfikacja nauczyciele wpisuja do dziennikow

lekcyjnych oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.




14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola w miare mozliwoSci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia tych brakéow poprzez:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych z nauczycielami,
2) pomoc w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie,
3) zlecenie dodatkowych zadan, dostosowanych do mozliwoSci ucznia,
umozliwiajacych poprawienie ocen,
4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu, terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych,

6) staty kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.

§ 89
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych i wychowaweca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéow o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na:

1) pierwszych zajeciach lekcyjnych z uczniami,

2) pierwszym zebraniu z rodzicami.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywane

sa w dziennikach lekcyjnych na 2 tygodnie przed klasyfikacja uczniow.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnioskowaé w formie pisemne;j

do nauczycieli zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach kwalifikacyjnych.




4. Uczen ubiegajacy sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien spelnia¢ nastepujace

warunki:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne, a ewentualne nieobecnosci
usprawiedliwiaé,

2) w przewidzianym terminie podejmowacé proby poprawy oceny z prac pisemnych,

3) przystepowac do sprawdziandéw i prac klasowych przewidzianych w planie nauczania
danego przedmiotu,

4) systematycznie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zawierajgce wszystkie notatki i prace
domowe,

5) uczeszczac na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z danego przedmiotu na wniosek

nauczyciela i za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Whniosek ucznia o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny bedzie rozpatrzony

negatywnie, jezeli:

uczen nie spelnia powyzszych warunkéw,

2) wniosek nie zawiera uzasadnienia.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen w terminie 7 dni od zlozenia wniosku

przystepuje do egzaminu w formie pisemnej, lub praktycznej w przypadku zajeé

technicznych/techniki, komputerowych/informatyki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego, obejmujacego zakres tresci z calego roku szkolnego.

Termin egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem i jego

rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Egzamin pisemny lub praktyczny przeprowadza i ocenia nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecno$ci wychowawcy klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokot

podpisany przez niego i wychowawce klasy zawierajacy:

5.
1)

6.

7.

8.

0.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

termin egzaminu,

pytania i zadania,

opis wykonywanych éwiczen praktycznych,

zwiezla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia,
wynik egzaminu,

ustalong ocene.




10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

11.

12.

13.

14.

moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena.

Uczen ubiegajacy sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
powinien:

1) podejmowa¢ skuteczne proby poprawy swojego zachowania,

2) aktywnie wlaczaé sie w przygotowanie uroczystosci klasowych lub szkolnych,

3) wykonywa¢ prace spoleczne na rzecz szkoly,

4) uzyskiwa¢ osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,

5) udziela¢ pomocy innym uczniom majacych trudnosSci w nauce.

W przypadku uznania zasadnoSci wniosku ucznia, w terminie 7 dni od daty zlozenia

wniosku, wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym zasiega opinii innych

nauczycieli i pracownikoéw szkoly na temat zachowania ucznia, a nastepnie sporzadza

protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiagniet i pracy spotecznej,

4) wyniki postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskana ocene.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych i wychowaweca klasy informuja na pi§mie ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow o wynikach egzamin6w na roczng ocene klasyfikacyjna

wyzsza niz przewidywana.

Protokoly i prace ucznidéw ubiegajacych sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania przechowywane sa w dokumentacji nauczyciela przez caly cykl ksztalcenia.

§90

Procedura odwolawceza od oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia




zglaszane sg od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoly z wychowawca klasy w ciggu jednego dnia od daty otrzymanego podania
weryfikuja, czy uczen spelnia warunki okreslone w statucie dotyczace ubiegania sie

0 Wyzsza, niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Negatywna weryfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia i jest decyzja ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia zasadnoSci zastrzezenia dyrektor szkoly powoluje komisje
w nastepujacym skladzie:

1) Dyrektor szkoly,

2) wychowaweca klasy,

3) Rzecznik praw ucznia,

4) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w tej klasie,

5) przedstawiciel Samorzady uczniowskiego.

Powolana przez Dyrektora szkoly komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania wiekszo$cig glosoéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos dyrektora szkoty.

. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku powoluje sie innego

nauczyciela prowadzacego zajecia w tej klasie.

Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki glosowania,

4) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.




§91

Procedura odwolawcza od oceny z zaje¢ dydaktycznych

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych.

Dyrektor szkoly z wychowawca klasy w ciggu jednego dnia od daty otrzymanego podania
weryfikujg, czy uczen spelnia warunki okreslone w statucie dotyczace ubiegania sie

0 wyzszg, niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych.

Negatywna weryfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia i jest decyzja ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia Dyrektor szkoly powoluje komisje
w nastepujacym skladzie:

1) Dyrektor szkoly,

2) wychowaweca klasy,

3) Rzecznik praw ucznia,

4) dwoch wskazanych przez dyrektora nauczycieli prowadzacy zajecia w tej klasie.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

powoluje sie innego nauczyciela prowadzacego zajecia w tej klasie.

Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) test sprawdzajacy,
4) wuyniki testu,

5) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.




10.

Do protokoly nalezy dolaczy¢ informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ dydaktycznych jest ostateczna
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie stawil sie na posiedzenie komisji
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do egzaminu w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§92

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na podstawie pisemnej pro$by ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow zlozonej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;
o wyznaczonym terminie wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego

rodzicéw/prawnych opiekundw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly, w ktorej
sklad wchodza:
1) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,




3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub innych szczego6lnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza przewodniczacy

komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

9. Z przepracowanego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana ocene.
Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego
z nieusprawiedliwionych przyczyn, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase zastrzezeniem ust. 9.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane sa

w klasie programowo wyzszej.

§93

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu




nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”.

3. Jesli nieobecno$¢ ucznia jest usprawiedliwiona, moze on zdawac egzamin klasyfikacyjny

na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunow.

4. Uczen niesklasyfikowany podczas klasyfikacji érodrocznej i rocznej jest zobowigzany

do zdania egzaminu klasyfikacyjnego, jesli tak zdecyduje Dyrektor szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje tresci programu nauczania danych zajeé¢

edukacyjnych realizowanych w roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny program lub tok nauki,

2) spelnia obowiazek nauki poza szkola.

8. Uczniowi, o ktdrym mowa w p. 7 b nie ustala sie oceny zachowania. Jego egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powolana przez Dyrektora szkoly komisja
w nastepujacym skladzie:
1) Dyrektor szkoly,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
terminy oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ w ciggu jednego

dnia.




11.

12.

13.

14.

15.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzanie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem takich
przedmiotow jak plastyka, zajecia techniczne, muzyka, zajecia komputerowe

i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét stanowigcy
zalacznik do arkusza cen ucznia zawierajacy:

1) imiona i nazwiska egzaminujacych nauczycieli,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o jego ustnych

wypowiedziach.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena Srédroczna i roczna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

§94

Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego co najmniej o zasiegu

wojewodzkim otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.




4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

5. Uczen, ktory nie spelil warunkéw okre$lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktébremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng ocene zachowania w wyniku klasyfikacji rocznej.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono w wyniku rocznej klasyfikacji naganna

ocene zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

8. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow,
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i IT do klasy programowo

wyzszej w ciggu roku szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§95

Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych,

uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.




Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych éredniag ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o nieukonczeniu szkoly podstawowej przez
ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng klasyfikacyjna ocene

zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna klasyfikacyjng ocene

zachowania nie konczy szkoly podstawowe;.

Uczniowie z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym nie przystepuja

do sprawdzianu zewnetrznego.

§ 96
Przekazywanie informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia

w nauce i zachowaniu

Informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu sa przekazywane
rodzicom/prawnym opiekunom podczas indywidualnych spotkan organizowanych
w miare potrzeb z inicjatywy nauczyciela lub dyrektora szkoly, wywiadéwek
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w potroczu, podczas ktorych rodzice/ prawni
opiekunowie uczniow otrzymuja pisemna informacje dotyczaca:
1) ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych,
2) uwag dotyczacych zachowania,
3) przewidzianych §rédrocznych i rocznych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,
4) nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania,

5) klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych i zachowania.




W klasach I — III po klasyfikacji §rorocznej wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowaé ucznia oraz rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych. Srédroczna opisowa
ocene wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania uczniow klas I — III nauczyciele
wychowawcy wpisuja do dziennikéw lekeyjnych w wyznaczonych miejscach lub
wykorzystujg opracowane przez Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej Karty
Osiggnie¢ Edukacyjnych. O wybranej formie dokumentowania Srodrocznego oceniania
ucznidw w danym roku szkolnym nauczyciele informuja dyrektora szkoly. Kserokopie
oceniania $§rodrocznego podpisane przez rodzicOw umieszcza sie w teczce — Arkusze ocen

w sekretariacie szkoly.




RozpziAr X1

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 97.

1. Wolontariat w szkole

a) kazdy uczen moze pracowaé¢ w szkolnym wolontariacie, ktérego zadania sa okre$lone przez
Szkolny Regulamin Wolontariatu

b) dyrektor wyznacza koordynatora szkolnego wolontariatu

c)w szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu, do ktérej naleza: pedagog, Dyrektor szkoly,
Koordynator szkolnego wolontariatu, przedstawiciel Rady Rodzicow, 5 uczniow z prezydium
Samorzadu Uczniowskiego

d) do zadann Rady Wolontariatu nalezy:

- zapoznanie sie z diagnoza potrzeb w zakresie wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym,
- opiniowanie i zatwierdzanie planu dzialan przygotowanych przez zespoly wolontariackie

dzialajace pod opieka nauczyciela koordynatora




RozpziAr XI1

CEREMONIAL SZKOLY

§98

Glownym zadaniem szkoly jest nauczanie i wychowywanie dzieci i mlodziezy. Obok
wiedzy i umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wdraza

uczniom zasady postepowania w r6znych miejscach i sytuacjach.

. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie
uroczysto$ci szkolnych jest ceremonial szkolny, ktory stanowi integralng czesé tradycji

i planu pracy szkoly.

Ceremonial szkolny opisuje symbole szkoly i formy celebracji sztandaru.

Szkola posiada nastepujace symbole:
1) Patrona szkoly;
2) Sztandar szkoly;
3) Hymn szkoly.

Patronem szkoly jest Oddzial Partyzancki AK ,,Jedrusie”. W szkole znajduje

sie pamigtkowa tablica.

Sztandar szkoly jest przechowywany na korytarzu szkolnym w gablocie. Insygnia pocztu

sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie szkoly.

W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego

zaszczytu.

. Sklad pocztu sztandarowego:
1) Chorazy — jeden uczen,
2) Zastepca chorazego — jeden uczen,

3) Asysta — dwie uczennice.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kandydatury do skladu pocztu zglaszane sa do dyrektora szkoly przez opiekuna pocztu

sztandarowego, wychowawcow i nauczycieli.

Do pocztu sztandarowego wybierani sa uczniowie z klasy programowo najwyzszej.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od Slubowania w dniu

uroczystego zakonczenia poprzedniego roku szkolnego.

Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody

ksigzkowe, a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoly.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim wypadku dokonuje sie kolejnego wyboru.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,

2) biale rekawiczki.

Uczniowie podczas uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych sa ubrani od$wietnie:

1) chlopcy: biale koszule i ciemne spodnie,

2) dziewczeta: biale bluzki i ciemne spodnice.

Sztandar uczestniczy w waznych uroczystoSciach szkolnych i opuszcza miejsce

uroczystos$ci przed czeScig artystyczna.

Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng i wraz z opiekunem i Dyrektorem

szkoly moze bra¢ udzial w nastepujacych uroczysto$ciach miejsko — gminnych:

1) Rocznicy Odzyskania Niepodleglo$ci,

2) Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

3) $wietach i uroczystos$ciach religijnych.

18. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

,zasadnicza" — na baczno$¢, chorazy trzyma przed soba sztandar w pozycji pionowej,
jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania

i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,




2) prezentuj" — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

3) ,salutowanie sztandarem" — chorazy trzyma sztandar przed soba,

4) ,naramie" — w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorazego,

5) ,spocznij" — na spocznij, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,

jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste.

19. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sklad pocztu i ustawia sie w nastepujacym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu

sztandaru, asysta przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru.

2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Smerdynie. Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkotle.

3) Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami
szkoly.

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, a nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, po tym

nastepuje przekazanie sztandaru.

20. Na apelach szkolnych $piewany jest hymn szkoly.




21. Tekst hymnu brzmi:

»Szkole naszg lubimy
Dumnie sztandar wznosimy,
Co zohierzy wyslawia AK.
Dzielnie oni walczyli,

Oni przykladem byli

Jak Ojczyzne milowac sie ma!

Honor, Bég i Ojczyzna

To Jedrusiow spuscizna,
Pokazali jak wiernymi by¢.
My tez Polske kochamy.
Dzi$ przysiege skladamy,
Idealy AK beda zy¢!

W szkole zdobywasz wiedze,
Umiesz pomoc koledze

I wiesz skad wzor i sile masz brac,
To Jedrusie sprawiaja,

Polske w nas wykuwaja

Patron szkoly wcigz swa trzyma straz!

Spod sztandaru tej szkoly

Wyjda orly, sokoly,

Co dla Polski pracowa¢ dzi$ chca,
Bo ta szkola kolego

Ma patrona takiego,

Ktory zawsze zwyciestwo Ci da!
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Na apelach szkolnych po$wieconych uroczystoéciom panstwowym Spiewany jest hymn

Polski "Mazurek Dabrowskiego".

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie w postawie zasadniczej na bacznoéé.
Uczniowie podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy trzyma uniesiona do
gory na wysokoSci oczu prawa reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami

i powtarza za wychowawcg klasy Rote przysiegi.

Rota przysiegi brzmi:

,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy
dorosne. Bede sie staraé¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i nauka

sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

Po Slubowaniu. Dyrektor szkoly pasuje na ucznia kazdego pierwszoklasiste i mowi:
sPasuje Ciebie na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Oddzialu

Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Smerdynie”.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci skladaja §lubowanie.

Uczniowie najstarszej klasy podchodza do sztandaru i powtarzaja za wychowawca stowa

przysiegi.

Rota §lubowania absolwentéw brzmi:

» My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Oddzialu
Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Smerdynie §lubujemy:

Wiernie strzec honoru szkoly. Swoja nauka rozstawiaé dobre imie szkoly.
Z godno$cia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Smerdynie.
Zdobyta wiedze i umiejetnos$ci jak najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu.
Zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspoéluczestniczy¢ w zyciu

naszego kraju”.




29. Prowadzacy uroczystosSci szkolne wydaje komende wprowadzenia sztandaru
i od$piewanie hymnu szkoly:
1) Bacznosé
2) Sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego
AK ,Jedrusie” w Smerdynie wprowadzi¢
3) Do hymnu
4) Spocznij.

30. W dniu, w ktérym w szkole odbywaja sie apele i uroczystosci szkolne, uczniowie

zobowigzani sa do noszenia stroju galowego.

31. Uroczystosci z udzialem sztandaru.
1) Rozpoczecie roku szkolnego i §lubowanie uczniow klasy pierwszej,
2) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

4) Zakonczenie roku szkolnego.

32. Z okazji uroczysto$ci szkolnych i §wiagt panstwowych budynek szkoly dekorowany jest

flagami panstwowymi.




RozpziAr XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§99

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$laja odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie szkoly moga by¢ dokonywane na wniosek organéw statutowych szkoly.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Whnioski dotyczace zmian w statucie sg rozpatrywane przez Rade pedagogiczna.

Uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu statutu

wymagaja wiekszos$ci 2/3 glosow w obecnosci 3/4 skladu rady pedagogiczne;.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia

regulaminow oraz og6lnie obowiazujace przepisy prawa.

. Szkola publikuje ujednolicony tekst statutu najpézniej po pieciu nowelizacjach.
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